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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
»Wiatr w zagle”
nr projektu RPSL.07.04.01-24-09AF/16

Os Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy
Poddziatanie 7.4.1 Outplacement - ZIT
Regionalny Program Operacyjny Wojewdédztwa Slaskiego na lata 2014-2020

(tekst jednolity z dnia 30.10.2018 r;
zmiany w stosunku do poprzedniej wersji zapisane sg czerwong czcionka)

81

Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

Beneficjent (Projektodawca, Operator wsparcia finansowego) — podmiot realizujgcy projekt na
podstawie umowy o dofinansowanie w ramach Poddziatania 7.4.1 RPO WSL. W ramach
projektu ,Wiatr w zagle”, funkcje Beneficjenta petni: Agencja Rozwoju Lokalnego S.A.
z siedzibg w Sosnowcu.

Projekt — projekt ,Wiatr w zagle” realizowany przez Agencje Rozwoju Lokalnego S.A.
w Sosnowcu, w okresie od 15 marca 2018 r. do 14 marca 2021 r. zgodnie z wnioskiem nr WND-
RPSL.07.04.01-24-09AF/16, ktéry wspétfinansowany jest ze s$rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego — w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa VII Regionalny
rynek pracy, Dziatanie 7.4 Wspomaganie procesdw adaptacji do zmian na regionalnym rynku
pracy (dziatania z zakresu outplacementu), Poddziatanie 7.4.1. Outplacement — ZIT.

Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktérym realizowany jest projekt przez zespét projektowy.
Biuro projektu znajduje sie w Sosnowieckim Parku Naukowo-Technologicznym, 41-208
Sosnowiec, ul. Wojska Polskiego 8, tel. 32 778 91 14, adres e-mail: wiatrwzagle@arl.org.pl.
Biuro projektu czynne jest w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00 — 15.00.
Operatorem Sosnowieckiego Parku Naukowo-Technologicznego jest Agencja Rozwoju
Lokalnego S.A.

Strona internetowa — strona internetowa, na ktdrej umieszczane beda informacje dotyczace
projektu, dostepna pod adresem www.spnt.sosnowiec.pl. Jest to strona Sosnowieckiego Parku
Naukowo-Technologicznego (SPNT), do ktérej odestanie zamieszczone jest na stronie
internetowej Agencji Rozwoju Lokalnego S.A. w Sosnowcu (www.arl.org.pl).

Kandydat na uczestnika projektu — osoba fizyczna, ktéra ubiega sie o zakwalifikowanie do
udziatu w projekcie i ztozyta Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi dokumentami.
Uczestnik projektu (UP) — osoba fizyczna, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu
w projekcie. W trakcie realizacji projektu Uczestnik moze zmieni¢ swdj status z ,,0soby
fizycznej” na , 0sobe fizyczng, ktéra zatozyta dziatalnos¢ gospodarczg w trakcie korzystania ze
wsparcia szkoleniowo-doradczego w ramach projektu”. Uczestnik projektu, ktéry jest
jednoczesnie beneficjentem pomocy de minimis nazywany jest ,uczestnikiem projektu
(beneficjentem pomocy)”.

Biuro Projektu ,,Wiatr w zagle”
Sosnowiecki Park Naukowo-Technologiczny

/I 41-208 Sosnowiec, ul. Wojska Polskiego 8
ARL_ tel.: 32778 91 14,
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Osoba bezrobotna — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 jest
to: osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi
przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteridw. Osobami bezrobotnymi
sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak
i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidw
stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzisze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu
Wytycznych.

Osoba bierna zawodowo / nieaktywna zawodowo - zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020 jest to: osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity
roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studidw stacjonarnych sg uznawani
za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos$é¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie
w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego), s uznawane za bierne zawodowo,
chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg na wtasny rachunek (w tym
cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie sg uznawane za
bierne zawodowo.

Osoba niepetnosprawna (osoba z niepetnosprawnosciami) — osoba niepetnosprawna
w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdéb niepetnosprawnych, a takie osoby z zaburzeniami psychicznymi,
w rozumieniu Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Osoba zwolniona — osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktdra utracita prace z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu.

Outplacement — zaplanowane, kompleksowe dziatania, majgce na celu skuteczng organizacje
procesu zwolnie poprzez zaprojektowanie i udzielenie pomocy zwalnianym pracownikom
w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej, w tym przede wszystkim prowadzace do
utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia.

Pracownik — personel w rozumieniu art. 5 zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym z zastosowaniem art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UEL 187 z 26.06.2014, str. 1).
Pracownik o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED
3 wiacznie, zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Standardéw Edukacyjnych ISCED 2014
(UNESCO). Definicja pozioméw wyksztatcenia ISCED zostata zawarta w Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczacej wskaznikéw wspdlnych EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych. Zgodnie z ISCED 2011 do
kategorii oséb o niskich kwalifikacjach nalezy zaliczy¢ osoby, ktore zakonczyty edukacje na
poziomie 1, 2 lub 3:

- Poziom 1: wyksztatcenie podstawowe

- Poziom 2: wyksztatcenie gimnazjalne
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- Poziom 3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne: Liceum ogdlnoksztatcace; Liceum profilowane;
Technikum Uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcgce; Technikum uzupetniajgce; Zasadnicza
szkota zawodowa .
Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktéory znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy
lub ktoéry zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
Pracownik zagrozony zwolnieniem — pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12
miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, w przypadku rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej
niz 20 pracownikdéw albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.
Przyczyna dotyczaca zaktadu pracy:
e Rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, zgodnie z przepisami o szczegblnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw lub zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy, w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikdw,
e Rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego lub umowy cywilnoprawnej
z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska
pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo
technologicznych,
e Woygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku s$mierci
pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku stuzbowego
w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce
i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkdéw pracy i ptacy,
e Rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 11 kodeksu pracy
z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracownika.
Beneficjent pomocy — podmiot utworzony przez Uczestnika projektu i korzystajgcy
z przyznanej pomocy finansowej, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, zgodnie z regutami
konkurencji okreslonymi w przepisach tytutu VII rozdziatu 1 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii
Europejskiej (TFUE), ktdry otrzymat pomoc.
Dzien przystapienia do projektu — za dzien przystgpienia do projektu uwaza sie dzien
rozpoczecia pierwszej formy wsparcia. W niniejszym Projekcie pierwszg formg wsparcia bedzie
doradztwo zawodowe. Niezbednym warunkiem przystgpienia do Projektu i rozpoczecia
pierwszej formy wsparcia bedzie potwierdzenie spetnienia kryteridw kwalifikowalnosci
uprawniajacych do udziatu w projekcie, bezposrednio przed udzieleniem pierwszej formy
wsparcia. Termin udzielenia pierwszej formy wsparcia przewidziano na sierpien 2018 r. dla
| edycji naboru, na luty 2019 r. dla Il edycji naboru oraz na wrzesien 2019 r. dla lll edycji naboru.
Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, o ktérych mowa w § 5 niniejszego Regulaminu.
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Dziatalno$¢ gospodarcza — jest to zarobkowa dziatalno$¢ wytworcza, budowlana, handlowa,
ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zt6z, a takze
dziatalno$¢ zawodowa, wykonywana w sposdb zorganizowany i ciggly, zgodnie z zapisami
Ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej. Dla potrzeb niniejszego
Regulaminu przez prowadzenie dziatalnosci gospodarczej rozumie sie takze udziat w spétkach
cywilnych, jawnych oraz partnerskich. W ramach projektu mozliwe jest uruchomienie
wytgcznie nowej dziatalnosci w formie: jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, spotki
cywilnej, jawnej lub partnerskiej, przy czym zatozenie spétki cywilnej, jawnej lub partnerskiej
jest mozliwe wytacznie pomiedzy uczestnikami niniejszego projektu. Nie jest dopuszczalny
udziat Uczestnika/Uczestnikdw Projektu w podmiocie istniejgcym przed rozpoczeciem
projektu lub zawigzanie przez Uczestnika Projektu jednej z ww. spdtek z osobg niebedaca
Uczestnikiem Projektu, réwniez w ciggu 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej przez Uczestnika Projektu.
Dzien roboczy — nalezy przez to rozumiec dzien tygodnia od poniedziatku do pigtku, za
wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, o ktédrych mowa w Ustawie z dnia 18 stycznia
1951r. o dniach wolnych od pracy.
Dzien rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — dzien wskazany jako data rozpoczecia
dziatalnosci we wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub data
zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub data wskazana w innym dokumencie
potwierdzajgcym prowadzenie dziatalnosci na podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in.
dziatalnos$ci adwokackiej, komorniczej).
Instytucja Posredniczaca (IP) — oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
(ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice).
Komisja Rekrutacyjna (KR) — Komisja powotana w celu oceny formalnej i merytorycznej
ztozonych Formularzy rekrutacyjnych przez Kandydatéw na uczestnikdw projektu
i przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych zgodnie z procedurg okreslong w niniejszym
Regulaminie. Komisja sktada sie z co najmniej 4 oséb (w tym minimum 1 doradcy zawodowego)
oraz personelu zarzadzajgcego projektem. Osoby dokonujgce oceny merytorycznej formularzy
rekrutacyjnych i/lub rozméw kwalifikacyjnych, wchodzace w sktad Komisji Rekrutacyjnej
posiadajg:
— odpowiednie kwalifikacje, tj. wyksztatcenie wyzsze oraz
— odpowiednie doswiadczenie, tj.
= eksperci realizujgcy merytoryczng ocene formularzy rekrutacyjnych wykazg
sie doswiadczeniem w ocenie minimum 20 wnioskéw o przyznanie wsparcia
na rozwoj przedsiebiorczosci lub biznesplanéw lub wnioskéw o przyznanie
finansowania zewnetrznego dla przedsiebiorcéw (np. fundusze pozyczkowe,
kredyty bankowe itp.);
= doradca zawodowy (osoba z kwalifikacjami doradcy zawodowego — licencja,
wyksztatceniem kierunkowym, uprawnieniami itp.) dokonujgcy oceny
rozmowy kwalifikacyjnej musi wykazac sie doswiadczeniem w prowadzeniu
rozméw kwalifikacyjnych do tego typu projektdw oraz w doradztwie
zawodowym dla otwierajgcych dziatalno$¢ gospodarcza;
= doradca biznesowy dokonujgcy oceny rozmowy kwalifikacyjnej musi wykazac
sie doswiadczeniem w prowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych do tego typu
projektéw oraz doswiadczeniem w doradztwie dla oséb otwierajgcych
dziatalnos¢ gospodarcza.
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Miejsce zamieszkania — miejscowos$é, w ktdrej osoba fizyczna przebywa z zamiarem statego
pobytu (zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego).

Doradztwo (indywidualne/grupowe) - ustuga udzielona Uczestnikowi
projektu/beneficjentowi pomocy, ktdrej celem jest rozwigzanie lub przedstawienie propozycji
rozwigzania konkretnego problemu oraz opracowanie i/lub wdrozenie rozwigzan
zaproponowanych przez osobe lub podmiot udzielajacy ustugi doradcze;j.

Wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci (dotacja) — wsparcie kapitatowe dla
nowopowstatego podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg. Wsparcie zgodne bedzie
ze Standardem udzielania wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci na rzecz Uczestnikéw
projektéw w ramach Poddziatania 7.4.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 oraz Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014 - 2020.
Wartos¢ wsparcia nie moze przekroczy¢ 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia za prace,
o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
obowigzujgcego w dniu przyznania wsparcia rozumianym jako dzien podpisania umowy
o udzielenie wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W ramach
projektu ,Wiatr w zagle” przyjeto, iz kwota ta wynosi¢ bedzie do 25.400,00 zt na jednego
Uczestnika projektu.

Podstawowe wsparcie pomostowe — wsparcie pomostowe w okresie do 6 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnos$ci gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe, ktérego
maksymalna wysokos¢ nie moze przekroczy¢é réwnowartosci minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego na dzien przyznania wsparcia bezzwrotnego (dotacji) za kazdy miesigc jej
prowadzenia (i uzalezniona jest od wysokosci srodkow zaplanowanych na ten cel w budzecie
niniejszego projektu), potagczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu
dotacji - wytacznie dla oséb, ktdre rozpoczety dziatalnos¢ w ramach niniejszego projektu oraz
otrzymaty w ramach projektu wsparcie finansowe w postaci dotacji. W ramach niniejszego
projektu kwota ta wynosi maksymalnie 2.000,00 zt miesiecznie na osobe. W przypadku wzrostu
minimalnego wynagrodzenia i powstania oszczednosSci w wyniku realizacji niniejszego
Projektu, jak réwniez po wyrazeniu zgody przez IP, kwota ta moze ulec zwiekszeniu (nie moze
jednak by¢ wyzsza niz wartos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace w momencie wyptaty
wsparcia).

Przedtuzone wsparcie pomostowe — wsparcie pomostowe udzielane po zakonczeniu
podstawowego wsparcia pomostowego nie dtuzej niz do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe, ktérego maksymalna
wysokos¢ nie moze przekroczy¢ rownowarto$ci minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego
na dzien przyznania wsparcia bezzwrotnego (dotacji) za kazdy miesigc jej prowadzenia
(i uzalezniona jest od wysokosci srodkéw zaplanowanych na ten cel w budzecie niniejszego
projektu), potgczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji -
wytacznie dla osdb, ktére rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego projektu oraz otrzymaty
podstawowe wsparcie pomostowe. W ramach niniejszego projektu kwota ta wynosi
maksymalnie 2.000,00 zt miesiecznie na osobe. W przypadku wzrostu minimalnego
wynagrodzenia i powstania oszczednosci w wyniku realizacji niniejszego Projektu, jak roéwniez
po wyrazeniu zgody przez IP, kwota ta moze ulec zwiekszeniu (nie moze jednak by¢ wyzsza niz
warto$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace w momencie wyptaty wsparcia.

Biuro Projektu ,,Wiatr w zagle”
Sosnowiecki Park Naukowo-Technologiczny
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Pomoc de minimis — pomoc inna niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie; pomoc
spetniajgca przestanki okreslone we witasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej
dotyczacych pomocy de minimis innej niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.
Oczywisty biad pisarski — omytki widoczne, przekrecenie, opuszczenie wyrazu, btad logiczny,
btad pisarski lub inna podobna usterka w tekscie, réwniez omytka, ktéra nie jest widoczna
w tresci samego wniosku, jest jednak omytka wynikajacg z poréwnania tresci innych
fragmentow wniosku i/lub pozostatych dokumentdw, stanowigcych zataczniki do wniosku,
a przez dokonanie poprawki tej omytki, wtasciwy sens oswiadczenia pozostaje bez zmian.
Kwota minimalnego wynagrodzenia — kwota okreslona na podstawie art. 2 Ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Dzien skutecznego doreczenia Kandydatowi/Uczestnikowi projektu informacji — za dzien

skutecznego doreczenia informacji Kandydatowi/Uczestnikowi uznaje sie:

a) w przypadku odbioru osobistego lub przez petnomocnika — date odbioru osobistego
potwierdzong podpisem Kandydata/UP lub petnomocnika. Kazda osoba biorgca udziat
w rekrutacji moze ustanowi¢ swojego petnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu
Cywilnego, do wykonywania czynnosci wynikajgcych z ubiegania sie o udziat w projekcie
(nie dotyczy udziatu w rozmowach kwalifikacyjnych);

b) w przypadku przesytki za posrednictwem operatora w rozumieniu ustawy z dnia
23.11.2012 r. — Prawo pocztowe — date wskazang na zwrotnym potwierdzeniu odbioru
(dostarczonemu zgodnie z postanowieniami art. 42-44 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego), a w razie braku podjecia przesytki — za dzien ten uznaje sie czternasty
dzien od dnia pierwszego awizowania przesytki, a jesli dzien ten przypada na dziert wolny
od pracy, wéwczas nastepny dzien roboczy;

c) wdrodze elektronicznej (w tym opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym) — jesli
UP udostepnit Beneficjentowi adres e-mail — date potwierdzenia odbioru wiadomosci
elektronicznej (e-mail),

Jezeli doreczenie miato miejsce w wiecej niz w jednej z form przewidzianych powyzej,

skutecznos¢ ustalana jest w zaleznosci, ktéra z powyzszych dat jest wczesniejsza.

Dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez Kandydata/Uczestnika

projektu — za dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi uznaje sie:

a) w przypadku doreczenia osobistego lub przez petnomocnika — date odbioru osobistego
potwierdzong podpisem pracownika Biura Projektu. Kazda osoba biorgca udziat
w rekrutacji moze ustanowi¢ swojego petnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu
Cywilnego, do wykonywania czynnosci wynikajgcych z ubiegania sie o udziat w projekcie
(nie dotyczy udziatu w rozmowach kwalifikacyjnych);

b) w przypadku przesytki za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy
z dnia 23.11.2012 r. — Prawo pocztowe — date nadania (tj. date stempla pocztowego);

c) w przypadku przesytki za posrednictwem firm kurierskich — date wptywu do Biura Projektu;

d) w drodze elektronicznej przesytki opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym;
weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu — date wptywu na adres
Biura Projektu (obowigzujacy adres mailowy: wiatrwzagle@arl.org.pl),

Jezeli doreczenie miato miejsce w wiecej niz w jednej z form przewidzianych powyzej,

skutecznosé ustalana jest w zaleznosci, ktdra z powyzszych dat jest wczesniejsza.

Dopuszcza sie przyjecie dokumentdéw od Uczestnika / pethomocnika Uczestnika, ktory pojawit

sie w Biurze Projektu w godzinach jego urzedowania, jednak z przyczyn od niego niezaleznych
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(np. dtugi czas oczekiwania w kolejce do ztozenia dokumentéw) efektywne ztozenie
dokumentdéw nastgpito juz po czasie urzedowania Biura Projektu.

Zabezpieczenie zwrotu otrzymanego wsparcia — zabezpieczenie na wypadek niedotrzymania
warunkéw umowy dotyczacej przyznania wsparcia finansowego na rozwadj przedsiebiorczosci
oraz finansowego wsparcia pomostowego, wnoszone przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu
w formie i terminie okreslonym w umowie.

Przedsiebiorstwo przechodzace procesy restrukturyzacyjne (przedstawiona definicja ma
charakter pomocniczy, a okreslenie stanu faktycznego lezy kazdorazowo po stronie
przedsiebiorstwa).

Zgodnie z Komunikatem Komisji Europejskiej , Wytyczne dotyczace pomocy panistwa na
ratowanie i restrukturyzacje przedsiebiorstw niefinansowych znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji” (2014/C 249/01) z lipca 2014r. — ustep 1 punkt 7 ,Jesli czesci upadajgcego
przedsiebiorstwa pozostajq zasadniczo rentowne, takie przedsiebiorstwo moze by¢ w stanie
przeprowadzi¢ restrukturyzacje, ktdra doprowadzi do rezygnacji z okreslonych rodzajéow
dziatalnosci przynoszqcych straty strukturalne oraz pozwoli zreorganizowac pozostate rodzaje
dziatalnosci w sposob dajgcy realng perspektywe dfugoterminowej rentownosci. Taka
restrukturyzacja zazwyczaj powinna by¢ mozliwa bez pomocy parstwa, w drodze uktadéow
z wierzycielami albo postepowan upadtosciowych lub naprawczych.” Nalezy podkreslic,
iz wszelkie procesy restrukturyzacyjne moga takze dotyczyé przedsiebiorstw w dobrej kondycji
ekonomicznej, ale przechodzgcych zmiany zwigzane np. z lepszym dostosowaniem rynkowym,
czyli tzw. restrukturyzacje rozwojowa.

Przedsiebiorstwo odczuwajace negatywne skutki zmiany gospodarczej (przedstawiona
definicja ma charakter pomocniczy, a okresdlenie stanu faktycznego lezy kazdorazowo po
stronie przedsiebiorstwa).

Przedsiebiorstwa, ktére nie wpisujg sie w typ ,Przedsiebiorstwo przechodzgce procesy
restrukturyzacyjne” lub w typ , Przedsiebiorstwo znajdujace sie w sytuacji kryzysowej”, ale w
zwigzku z sytuacjg gospodarczg na rynku, w okresie ostatnich dwéch lat (termin ustalony na
podstawie Wytycznych dotyczacych pomocy panstwa na ratowanie i restrukturyzacje
przedsiebiorstw niefinansowych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji (2014/C 249/01) z lipca
2014r.) odczuwaty negatywne skutki w postaci m.in.:

— niekorzystnych zmian w strukturze i dynamice sprzedazy;

—  zmniejszenia przychodéw firmy;

— renegocjacji kontraktow;

—  obnizenia marzy firmy;

—  spadku wartosci przedsiebiorstwa;

—  zmniejszenia sie udziatu przedsiebiorstwa w rynku (w tym ograniczenie rynkéw zbytu);

— ograniczenia dostepu do zewnetrznych zrédet finansowania (kredytéw);

—  koniecznosci sprzedazy aktywoéw;

— zmniejszenia naktaddéw inwestycyjnych;

—  pogorszenia sie wizerunku przedsiebiorstwa i konfliktdw wewnatrzorganizacyjnych;

— obnizenia kosztéw funkcjonowania skutkujgcego zwolnieniami personelu, obnizkami
ptac, obnizeniem wydatkéw na podnoszenie kwalifikacji pracownikéw (gtownie
szkolenia) itp.

Przedsiebiorstwo moze by¢ uznane za przedsiebiorstwo w trudnosciach, w szczegélnosci gdy
wystepuja typowe oznaki takie jak:

—  rosngce straty,
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malejacy obrot,

—  zwiekszajgce sie zapasy,

— nadwyzka produkcji,

—  zmniejszajacy sie przeptyw srodkéw finansowych,

— rosngce zadtuzenie,

— rosngce kwoty odsetek,

—  zmniejszajaca sie lub zerowa wartos$¢ aktywdw netto.

Komisja, takze w tym przypadku postuguje sie sformutowaniem ,,w szczegdlnosci”, a wiec nie
zamyka katalogu okolicznosci, ktére mogtyby takze pozwoli¢ na zakwalifikowanie
przedsiebiorstwa do grupy przedsiebiorstw zagrozonych.

Przedsiebiorstwo znajduj3ce sie w sytuacji kryzysowej (przedstawiona definicja ma charakter
pomocniczy, a okreslenie stanu faktycznego lezy kazdorazowo po stronie przedsiebiorstwa).
Brak jest jednoznacznej definicji przedsiebiorstwa znajdujgcego sie w sytuacji kryzysowej, gdyz
jest to zbyt szerokie pojecie. Kryzys w przedsiebiorstwie moze mie¢ charakter mikro lub makro,
moze dotyczy¢ réznych obszaréw firmy — zaréwno zarzadczych, finansowych jak i kadrowych.
Modwiac o przedsiebiorstwie znajdujgcym sie w sytuacji kryzysowej — na potrzeby Dziatania 7.4
— nalezy go rozumieé zgodnie z Komunikatem Komisji Europejskiej , Wytyczne dotyczgce
pomocy panstwa na ratowanie i restrukturyzacje przedsiebiorstw niefinansowych
znajdujacych sie w trudnej sytuacji” (2014/C 249/01) z lipca 2014 r. Z ustepu 2.2 punkt 20
Wytycznych wynika: ,Do celdw ... wytycznych przedsiebiorstwo uznaje sie za znajdujgce sie
w trudnej sytuacji, jezeli bez interwencji panstwa prawie na pewno bedzie skazane na
znikniecie z rynku w perspektywie krdtko- lub srednioterminowej. Przedsiebiorstwo uznaje sie
zatem za znajdujace sie w trudnej sytuacji, jezeli zachodzi co najmniej jedna z nastepujgcych
okolicznosci:

— w przypadku spoétki charakteryzujgcej sie ograniczong odpowiedzialnos$cig wspélnikéw
(25): wiecej niz potowe subskrybowanego kapitatu podstawowego (26) utracono
wskutek poniesionych strat. Ma to miejsce w przypadku, gdy odliczenie poniesionych
strat z kapitatéw rezerwowych (i z wszystkich innych elementéw ogdlnie uznawanych za
cze$¢ funduszy wiasnych spétki) prowadzi do ujemnego wyniku przekraczajgcego
potowe subskrybowanego kapitatu podstawowego;

—  w przypadku spétki, w ktérej przynajmniej niektorzy wspdlnicy ponoszg nieograniczong
odpowiedzialno$¢ za dtugi spétki (27): wiecej niz potowe kapitatu spoétki wedtug
dokumentdéw ksiegowych utracono wskutek poniesionych strat;

—  przedsiebiorstwo jest przedmiotem zbiorowego postepowania upadtosciowego lub
zgodnie z prawem krajowym spetnia kryteria objecia zbiorowym postepowaniem
upadtosciowym na wniosek wierzycieli;

—  w przypadku przedsiebiorstwa, ktére nie jest MSP, jesli w ciggu ostatnich dwéch lat:
stosunek ksiegowej wartosci kapitatu obcego do ksiegowej wartosci kapitatu
przedsiebiorstwa byt wiekszy niz 7,5; oraz wskaznik pokrycia odsetek do EBITDA tego
przedsiebiorstwa wynosit ponizej 1,0.

Wytyczne poruszajg rowniez kwestie, czy za przedsiebiorstwo w trudnej sytuacji mozna uznaé
nowe przedsiebiorstwo oraz wskazuja, iz ,przedsiebiorstwo zagrozone” nalezy rozumiec
tozsamo.

Tozsamg definicje znajdujemy w art. 2 ust. 18 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.
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§2
Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla zasady rekrutacji Uczestnikdw w ramach projektu , Wiatr w zagle”, numer
RPSL.07.04.01-24-09AF/16, wspotfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego - w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy,
Dziatanie 7.4 Wspomaganie procesow adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy
(dziatania z zakresu outplacementu), Poddziatanie 7.4.1 Outplacement — ZIT

Projekt realizowany jest w okresie: od 15.03.2018 r. do 14.03.2021 r.

Projekt jest realizowany zgodnie z regulaminem konkursu dla Poddziatania 7.4.1 Outplacement
— ZIT (Konkurs nr RPSL.07.04.01-1P.02-24-022/16), Standardem udzielania wsparcia na rozwdj
przedsiebiorczosci na rzecz Uczestnikéw projektéw w ramach Poddziatania 7.4.1 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 oraz aktualnie
obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego i unijnego.

Projekt jest realizowany zgodnie z zasadg rdwnosci szans oraz zasadg niedyskryminacji.
Nadzér nad realizacjg Projektu sprawuje Kierownik projektu, do ktérego kompetencji nalezy
rozstrzyganie wszystkich spraw spornych nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie.
Celem gtéwnym projektu jest aktywizacja i uzyskanie do 14.03.2021 r. samozatrudnienia przez
30 oséb (minimum 18 kobiet) zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia i zagrozonych
zwolnieniem, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy z terenu Sosnowca,
i utrzymanie przez nie dziatalnosci przez minimum 12 miesiecy.

Z uwagi na zapisy wniosku o dofinansowanie w ramach projektu wsparciem objetych zostanie
30 os6b (w tym 18 kobiet i 12 mezczyzn) spetniajacych kryteria uczestnictwa w projekcie
w ramach Poddziatania 7.4.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2014-2020, o ktérych mowa w § 4 niniejszego Regulaminu. Beneficjent w ramach
prowadzonej rekrutacji Uczestnikéw do projektu powinien dgzy¢ do uzyskania zaktadanego
podziatu na kobiety i mezczyzn. Niemniej jednak zastrzega sie, ze jezeli w wyniku
prowadzonego naboru oraz pomimo staran podjetych przez Beneficjenta w przedmiotowym
zakresie, niemozliwym bedzie zebranie grupy docelowej o odpowiedniej strukturze ptci,
dopuszcza sie mozliwos$¢ odstepstwa od podziatu Uczestnikdéw ze wzgledu na pte¢ wskazanego
w niniejszym Regulaminie rekrutacji.

Na zadnym etapie projektu ,,Wiatr w zagle” wktad wtasny Uczestnikéw nie bedzie wymagany.

§3
Ogodlne zatozenia dotyczace poszczegdinych form wsparcia dla Uczestnikéw Projektu

. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:

a) Wsparcie szkoleniowo-doradcze przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej:

Ustugi szkoleniowo-doradcze bedg oferowane w trzech kategoriach:

» podstawowa — dla osdb, ktdre nie posiadajg zadnej wiedzy z zakresu prowadzenia
firmy (szkolenia w wymiarze minimalnym 40 godzin z zakresu zaktadania i prowadzenia
firmy + minimalnie 8 godzin indywidualnych ustug doradczych $wiadczonych przez
oficeréw dotacyjnych);
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> $redniozaawansowana — dla osob, ktore posiadajg wiedze ogdlng, teoretyczna

z zakresu prowadzenia firmy (szkolenia w wymiarze minimalnym 24 godzin z zakresu
zaktadania i prowadzenia firmy + minimalnie 6 godzin indywidualnych ustug
doradczych $wiadczonych przez oficeréw dotacyjnych);

zaawansowana — dla 0sob, ktdre posiadajg praktyczne doswiadczenie w prowadzeniu
firmy i wiedze z zakresu przedsiebiorczosci:

v" prowadzity wtasng dziatalno$¢ gospodarcza i/lub,

v" byly wspdlnikami/udziatowcami w dowolnej spotce i/lub,

v" byly osobami wspétpracujacymil i posiadajg wiedze z zakresu prowadzenia firmy
(minimum 6 godzin indywidualnych ustug doradczych swiadczonych przez oficeréw
dotacyjnych).

Doradztwo zawodowe - ma na celu okreslenie predyspozycji zawodowych wraz

z okresleniem silnych i stabych stron oraz wytyczenia $ciezki rozwoju zawodowego

zwigzanego ze zdobyciem nowych kwalifikacji oraz zatozeniem firmy. Podczas

doradztwa zweryfikowane zostang indywidualne potrzeby UP w odniesieniu do
zakresu tematycznego szkolen. Ta forma wsparcia zostata przewidziana dla kazdego
Uczestnika projektu (30 osdb) w wymiarze 2 godzin na osobe.

Indywidualne poradnictwo psychologiczne — ma na celu rozwigzanie problemdw,
ktére wynikajg z trudnej sytuacji UP na rynku pracy oraz zwiekszenie motywacji do
podejmowania dziatan, diagnoze i rozwigzanie pojawiajgcych sie problemow.

Ta forma wsparcia zostata przewidziana dla kazdego Uczestnika projektu (30 oséb)

w wymiarze 2 godzin na osobe.

Grupowe poradnictwo psychologiczne — ma na celu polepszenie umiejetnosci

miekkich i przetamywanie barier z nimi zwigzanych. Ta forma wsparcia zostata
przewidziana dla kazdego Uczestnika projektu (30 oséb) w wymiarze 12 godzin na
dang grupe.

Szkolenia , Kierownik matego przedsiebiorstwa” — w sktad szkolenia bedg wchodzi¢

m.in. zagadnienia zwigzane z aspektami prawnymi ksiegowymi, marketingiem, biznes
planem, zarzagdzaniem w prowadzonej dziatalnosci. W oparciu o indywidualne wyniki
doradztwa zawodowego zostanie opracowany zakres programowy dla realizowanych
szkolen.

Doradztwo z oficerem dotacyjnym — ma na celu pomoc w przygotowaniu biznes
plandw zgodnie ze wzorem zaakceptowanym przez IP. Kazda z 30 oséb bedzie miata
mozliwos$¢ skorzystania z max 8 godzin. Liczba godzin zostanie okreslona
indywidualnie zgodnie z przynaleznoscig do danej grupy szkoleniowo-doradczej.

b) Wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci — kazdy z Uczestnikow projektu

(30 oséb) moze otrzymaé srodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
w maksymalnej wysokos$ci 25.400,00 zt/osobe. Wyptate dotacji zaplanowano na X/2018-
1/2019 dla Uczestnikdw z | edycji naboru, V-VII/2019 dla Uczestnikdw z Il edycji naboru
i 1-11/2020 dla Uczestnikéw z l1I edycji naboru.

c) Finansowe wsparcie pomostowe podstawowe — udzielane w okresie do 6 miesiecy od

dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. W ramach niniejszego projektu kwota

! Definicja osoby wspdtpracujgcej zgodna z art.8 ust.11 Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen

spotecznych.
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wsparcia wynosi maksymalnie 2.000,00 zt miesiecznie na osobe. Wsparcie przewidziano
dla 30 Uczestnikow projektu.

d) Finansowe wsparcie pomostowe przedtuzone — udzielane po zakoriczeniu podstawowego
wsparcia pomostowego nie dtuzej niz do 12 miesigca od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej. W ramach niniejszego projektu kwota wsparcia wynosi maksymalnie
2.000,00 zt miesiecznie na osobe. Wsparcie przewidziano dla 30 Uczestnikow projektu.

e) Pomoc opiekuna biznesowego —wsparcie w zakresie efektywnego wykorzystania srodkéw
wsparcia finansowego, zaréwno dotacji, jak i wsparcia pomostowego — tak by $rodki
wykorzystane zostaty w maksymalny sposdb, zgodnie z przeznaczeniem, a takze pomoc
w podstawowych kwestiach zwigzanych z prowadzeniem firmy np. pomoc w sporzadzaniu
ofert, dokumentéw, przygotowanie do rozméw z klientem, wybdér form promociji itd.
Wsparcie przewidziano dla 30 Uczestnikdw projektu.

f) Doradztwo specjalistyczne w_ramach wsparcia pomostowego — wsparcie udzielane
zarowno w ramach podstawowego wsparcia pomostowego (w wymiarze 6 godzin na
Uczestnika), jak rowniez w ramach przedtuzonego wsparcia pomostowego (w wymiarze
6 godzin na Uczestnika). Doradztwo bedzie miato charakter bardzo specjalistyczny i bedzie
udzielane w odniesieniu do konkretnych potrzeb Uczestnikdw projektu. Wsparcie
przewidziano dla 30 Uczestnikdw projektu.

Beneficjent zapewnia Uczestnikom Projektu w trakcie realizacji szkolen i grupowego

poradnictwa psychologicznego materiaty szkoleniowe oraz poczestunek.

Warunkiem otrzymania wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci oraz finansowego

wsparcia pomostowego (podstawowego i przedtuzonego) jest wniesienie przez Uczestnika

Projektu zabezpieczenia zwrotu otrzymanego wsparcia w przypadku niedotrzymania

warunkédw umowy dotyczacej jego przyznania. Formami zabezpieczenia zwrotu przez

Uczestnika otrzymanych srodkéw moga by¢ w szczegdlnosci:
= poreczenie,
= weksel wtasny,
= weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
= gwarancja bankowa,
=  zastaw na prawach lub rzeczach,
= blokada rachunku bankowego,
= akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

Szczegétowe informacje nt. warunkéw ustanowienia zabezpieczenia zostang okreslone

w Regulaminie przyznawania srodkdéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.

Kazdy Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uczestnictwa we wsparciu szkoleniowo—

doradczym (adekwatnym do indywidualnych potrzeb zdiagnozowanych podczas rozmowy

z doradcg zawodowym na etapie rekrutacji). Udziat we wsparciu szkoleniowo-doradczym jest

warunkiem starania sie o wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci (dotacje) oraz

wsparcie pomostowe. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uczestnictwa w co najmniej 70%

godzin przewidzianych na realizacje szkolen w danej kategorii oraz 100% godzin

indywidualnego doradztwa, zgodnie z ustalonym harmonogramem. Potwierdzeniem udziatu

w przedmiotowym wsparciu sg formularze wykonania ustugi szkoleniowo-doradczej.

Realizacja wsparcia szkoleniowo-doradczego w ramach projektu odbywa sie na podstawie

Umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego, zawartej miedzy Uczestnikiem

Projektu a Projektodawcg oraz wskazanego na etapie rekrutacji zakresu tematycznego szkolen

i doradztwa zwigzanych z zaktadaniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.
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6. Szczegétowe informacje dotyczace procesu udzielania wsparcia szkoleniowo-doradczego,

wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci oraz wsparcia pomostowego bedg zawarte
w Regulaminie przyznawania s$rodkéw finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci, ktéry
zostanie zamieszczony na stronie internetowej projektu niezwtocznie po zatwierdzeniu przez
IP, nie pdzniej niz do momentu zakoniczenia rekrutacji do projektu.

§4
Podstawowe kryteria uczestnictwa w projekcie

Uczestnikami projektu bedzie 30 oséb (w tym 18 kobiet i 12 mezczyzn) zainteresowanych
rozpoczeciem wtasnej dziatalnosci gospodarczej na terenie Sosnowca, ktére sg pracownikami:

a) przedsiebiorstw sektora MSP,

b) przedsiebiorstw przechodzacych procesy restrukturyzacyjne,

c) przedsiebiorstw odczuwajgcych negatywne skutki zmiany gospodarczej,

d) przedsiebiorstw znajdujacych sie w sytuacji kryzysowe;j
zagrozonymi zwolnieniem, przewidzianymi do zwolnienia lub osobami zwolnionymi z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.
Jednoczesnie, z uwagi na specyfike projektu, ww. osoby muszg zamieszkiwac (w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego) w Sosnowcu lub pracowac na jego terenie, oraz naleze¢ przynajmniej do
jednej z nastepujacych grup:

— kobiety,

— osoby z niepetnosprawnoscig,

— osoby powyzej 50 roku zycia,

— osoby o niskich kwalifikacjach,

— osoby ponizej 30 roku zycia.

W ramach projektu przewidziano punkty dodatkowe dla:
a. pracownikéw lub bytych pracownikéw jednostek organizacyjnych spétek weglowych
z terenu wojewddztwa $lgskiego - 10 pkt.
lub
b. pracownikédw lub bytych pracownikéw z przedsiebiorstw z terenu wojewddztwa
$laskiego z nimi powigzanych (kooperujacych) - 10 pkt.
oraz
c. 0s6b, ktére utracity zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed
przystgpieniem do projektu - 5 pkt.
lub
d. pracownikéw w okresie wypowiedzenia - 5 pkt.
Kwalifikowalnos¢ oséb zgtaszajacych chec udziatu w projekcie weryfikowana jest przez
Beneficjenta na etapie rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych
w wypetnionym przez Kandydata/tke Formularzu rekrutacyjnym i ztozonych przez niego
oswiadczen i pozostatych wymaganych dokumentdéw, opisanych w § 5 niniejszego Regulaminu.
Kryterium kwalifikowalnosci weryfikowane jest ponadto réwniez w dniu przystgpienia
Uczestnika do projektu tj. w dniu uczestnictwa w pierwszej formie wsparcia w ramach projektu
(tj. planowany termin udzielenia pierwszej formy wsparcia przewidziano na sierpien 2018 r.
dla | edycji naboru, na luty 2019 r. dla Il edycji naboru oraz na wrzesien 2019 r. dla Il edycji
naboru).
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W uzasadnionych przypadkach mozna pozytywnie oceni¢ Formularz rekrutacyjny osoby, ktéra
spetni warunki kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie na dzien przystgpienia do projektu,
zgodnie z definicjg dnia przystgpienia do projektu zawartg w niniejszym Regulaminie.
W zwigzku z powyzszym na etapie rekrutacji kryterium moze by¢ spetnione warunkowo.
Z uwagi na specyfike projektu osoba bedaca Uczestnikiem niniejszego projektu nie moze
rownolegle korzysta¢ z innego wsparcia ze srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza srodkéw
Funduszu Pracy, PFRON, oraz srodkow oferowanych w ramach EFS, na dziatania zwigzane
z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. W przypadku stwierdzenia,
iz Uczestnik/czka projektu otrzymat dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
z innych Zrddet brak jest mozliwosci udzielenia jemu/jej wsparcia w formie dotacji w ramach
przedmiotowego projektu. W zaistniatej sytuacji nastepuje skreslenie z listy uczestnikéw
projektu. Beneficjent ma wéwczas prawo do roszczen regresowych w stosunku do takiego
Uczestnika/czki w odniesieniu do kosztow, ktdre ponidst na jego/jej udziat w projekcie. Tym
samym nie rekomenduje sie, aby osoba przystepowata do udziatu w wiecej niz jednym
projekcie zaktadajgcym przyznanie srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze;j.
Zgodnie z Regulaminem konkursu w Projekcie nie moga uczestniczy¢:
= osoby, ktére nie kwalifikujg sie do grupy wskazanej jako mozliwa do objecia wsparciem
tzn. nie spetniaja kryteridw, o ktédrych mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu;
= osoby, ktére posiadaty zarejestrowang dziatalnos¢ gospodarczg (tj. wpis do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej), byty zarejestrowane jako
przedsiebiorca w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub prowadzity dziatalno$¢ na podstawie
odrebnych przepisow (w tym m.in. dziatalno$¢ adwokackg, komorniczg) w okresie
12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystapienia do projektu;
= osoby, ktére zawiesity prowadzenie dziatalnosci na podstawie odrebnych przepiséw;
= osoby, ktére nie zapoznaty sie z Regulaminem rekrutacji uczestnikéw projektu i nie
zaakceptowaty jego warunkodw;
= osoby, ktére réwnolegle korzystajg z innych srodkéw publicznych, w tym zwiaszcza
$rodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkéw oferowanych w ramach EFS na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej;
= osoby zatrudnione w rozumieniu Kodeksu Pracy w ciggu ostatnich 3 lat, u Beneficjenta,
partnera lub wykonawcy (o ile jest on juz znany) w ramach projektu, a takze osoby, ktore
taczy lub taczyt z Beneficjentem/partnerem/wykonawcy lub pracownikiem Beneficjenta,
partnera lub wykonawcy uczestniczgcymi w procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw:
— zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub
bocznej do Il stopnia) lub
— zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;
Wytaczenie dotyczy réwniez wszystkich oséb upowaznionych do sktadania wigzacych
oswiadczen woli w imieniu Beneficjenta, partnera lub wykonawcy.
= osoby karane za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu Ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny oraz nie korzystajace z petni praw publicznych
i nieposiadajace petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
= osoby, ktére posiadajg na dzien przystgpienia do projektu zalegtosci w regulowaniu
zobowigzan cywilnoprawnych;
= osoby, ktére w biezgcym roku podatkowym oraz dwdch poprzedzajgcych go latach
podatkowych korzystaty z pomocy de minimis, ktdrej wartosé brutto tgcznie z pomocg,
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o ktéra sie ubiegaja, przekraczataby réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro,
a w przypadku dziatalnosci gospodarczej w sektorze transportu drogowego towaréw
rownowarto$¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug sredniego kursu
Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy;
= o0soby karane, posiadajgce zakaz dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt
1i4 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
= osoby, ktére otrzymaty pomoc publiczng dotyczagcg tych samych kosztow
kwalifikowalnych, o ktdre bedg sie ubiega¢ w ramach Projektu;
= osoby, ktére nie wyrazity zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu
realizacji monitoringu i ewaluacji projektu;
= osoby, ktére odbywajg kare pozbawienia wolnosci.
Osoby uczestniczgce w procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw zobowigzane sg do ztozenia
oswiadczenia, iz nie taczy lub nie tgczyt ich:
= zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej
do Il stopnia) lub
= zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli z zadnym z Kandydatéw/Kandydatek
do udziatu w projekcie.
Wytaczenie dotyczy réwniez Beneficjenta/partnera i wykonawcy (uczestniczgcego w procesie
rekrutacji i oceny biznesplanéw) oraz wszystkich oséb upowaznionych do sktadania wigzacych
os$wiadczen woli w imieniu Beneficjenta/partnera lub wykonawcy.
Zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 2 lipca 2015 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 nie jest
dopuszczalne udzielenie wsparcia osobom:
= planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
W rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie
wspdlnej organizacji rynkdw produktéow rybotéwstwa i akwakultury;
= planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie produkcji podstawowej
produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote
Europejska;
= planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w  zakresie przetwarzania
i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku | do Traktatu
ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska, jezeli:

— warto$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw
zakupionych od producentéw surowcow lub wprowadzonych na rynek przez podmioty
gospodarcze objete pomoca,

— udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub w catosci producentom
surowcow;

= planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z wywozem do panstw
trzecich lub panstw cztonkowskich tzn. wsparcia bezposrednio zwigzanego z iloscig
wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi
wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci eksportowej;

= planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej uwarunkowanej pierwszenstwem
uzycia towaréw produkcji krajowej przed towarami importowanymi;

= planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie drogowego transportu
towardow na nabycie pojazddw przeznaczonych do takiego transportu;
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= na ktdrych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej,
uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspoélnym rynkiem.

Szczegdtowy opis sektoréw wykluczonych z mozliwosci ubiegania sie o otrzymanie wsparcia

zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. znajduje sie

zatgczniku nr 15 do niniejszego Regulaminu.

§5
Dokumenty rekrutacyjne

. Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne:

= w Biurze Projektu: Sosnowiecki Park Naukowo-Technologiczny, 41-208 Sosnowiec,
ul. Wojska Polskiego 8;
= na stronie internetowej: www.spnt.sosnowiec.pl

. Na etapie sktadania Formularza rekrutacyjnego wystarczajgce jest ztozenie stosownych

oswiadczen potwierdzajgcych spetnienie kryteriéw grupy docelowe]j projektu (stanowigcych
cze$¢ Formularza rekrutacyjnego). Odpowiednie dokumenty potwierdzajgce spetnienie
kryteriow grupy docelowej wskazane w ust. 4 pkt. C Kandydat/tka jest zobowigzany/a
przedtozy¢ przed przystgpieniem do udziatu w pierwszej formie wsparcia.

. Kandydat/tka zainteresowany udziatem w projekcie ma obowigzek dostarczy¢ Beneficjentowi

W wyznaczonym terminie prawidtowo wypetniony jeden komplet dokumentacji rekrutacyjne;j
(w wersji papierowej lub elektronicznej).

. Przez dokumenty rekrutacyjne nalezy rozumiec:

A. Formularz rekrutacyjny, ktérego wzdér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,
w ktérym Kandydaci/tki opiszg m.in. pomyst na firme i jej profil, swojg wiedze
i doswiadczenie (formalne i nieformalne) w zakresie planowanej do rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej oraz zlozg obligatoryine oswiadczenia potwierdzajace
spetnienie kryteriéw grupy docelowej projektu.
Formularz nalezy przygotowa¢ w sposdb kompletny, czytelny, w formie pisemnej,
zawierajacy czytelny podpis potencjalnego Uczestnika projektu. W formularzu
rekrutacyjnym ze szczegélng uwagga nalezy uzupetni¢ nastepujgce oswiadczenia, ktérych
tresé znajduje sie w czesci V Formularza rekrutacyjnego:

a. oswiadczenie potwierdzajgce date urodzenia i miejsce zamieszkania, wraz
z mozliwoscig wgladu do dowodu osobistego lub réwnowaznego dokumentu
w przypadku braku takich danych w dowodzie osobistym, w momencie osobistego
sktadania formularza rekrutacyjnego lub w przypadku wystania dokumentéw
rekrutacyjnych pocztg/ kurierem — wglad do dowodu osobistego lub
rownowaznego dokumentu przed rozmowag kwalifikacyjng;
oswiadczenie o wyksztatceniu

c. oswiadczenie o byciu osobg bezrobotng - w przypadku oséb bezrobotnych.
Osoby bezrobotne zarejestrowane w_ Powiatowym Urzedzie Pracy przed
przystgpieniem do udziatu w pierwszej formie wsparcia zobowigzane sg do
przedtozenia zaswiadczenia poswiadczajgcego rejestracje wydane przez wtasciwy
Powiatowy Urzad Pracy (wystawione w terminie maksymalnie 10 dni roboczych
przed dniem jego ztozenia);
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d. oswiadczenie o biernosci zawodowej — w przypadku oséb biernych/nieaktywnych
zawodowo;

e. oswiadczenie o byciu osobg zwolniong z przyczyn zaktadu pracy — skfadajg je
osoby, ktére pozostajg bez zatrudnienia i utracity prace z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu;

f. oswiadczenie o byciu osobg przewidziang do zwolnienia z pracy — sktadane przez
osoby, ktdre znajdujg sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn zaktadu pracy lub ktdre zostaty poinformowane przez
pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego.

g. oswiadczenie o byciu osobg zagrozong zwolnieniem z pracy z przyczyn zaktadu
pracy — sktadane przez osoby pracujgce w przedsiebiorstwach, ktére w okresie
12 miesiecy poprzedzajacych przystgpienie danego pracownika do projektu
dokonaty rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikdow.

h. oswiadczenie o byciu obecnym/bytym pracownikiem przedsiebiorstwa z sektora
MSP lub przedsiebiorstwa przechodzacego procesy restrukturyzacyjne, lub
przedsiebiorstwa odczuwajgcego negatywne skutki zmiany gospodarczej, lub
przedsiebiorstwa znajdujgcego sie w sytuacji kryzysowej

i. oswiadczenie o byciu 0soba niepetnosprawng (osoba z niepetnosprawnosciami):
Osoby niepetnosprawne (osoby z niepetnosprawnosciami) przed przystgpieniem
do udziatu w pierwszej formie wsparcia zobowigzane sg do przediozenia
uwierzytelnionej przez Kandydata kserokopii dokumentu potwierdzajgcego status
osoby niepetnosprawnej (osoby z niepetnosprawnosciami):

= w przypadku osdb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych bedzie to:

v orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego
z trzech stopni niepetnosprawnosci okreslonych w art. 3
wspomnianej ustawy, lub

v' orzeczenie o catkowitej lub cze$ciowej niezdolnosci do pracy na
podstawie odrebnych przepiséw, lub

v' orzeczenie o niepetnosprawnosci, wydane przed ukoriczeniem 16
roku zycia,

lub
= w przypadku oséb z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego:
v'orzeczenie o niepetnosprawnosci, lub
v"inny dokument wydany przez lekarza poswiadczajacy stan zdrowia,
taki jak orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia o stanie zdrowia.
jo o$wiadczenie o byciu pracownikiem lub bytym pracownikiem jednostek
organizacyjnych spdtek weglowych oraz przedsiebiorstw z nimi powigzanych
(kooperujacych)

B. Dodatkowo do formularza rekrutacyjnego nalezy dotaczyé nastepujace dokumenty:
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w__przypadku 0s6b niepetnosprawnych/oséb z niepetnosprawnosciami
orzeczenie od lekarza medycyny pracy o zdolnosci do prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej;

oswiadczenie o niekaralnosci karg zakazu dostepu do Srodkéw - dotyczace
cudzoziemcdéw przebywajgcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
wbrew przepisom ustawy z dnia 15.06.2012 r. o skutkach powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajagcym na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej — jesli dotyczy.

Oswiadczenie osoby aplikujacej o udziat w projekcie (zat. nr 16 do Regulaminu)
— dotyczy wszystkich osdb aplikujgcych o udziat w projekcie

C. Dokumenty skiadane przed przystgpieniem do udziatu w pierwszej formie wsparcia:

l. Osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz

6 miesiecy od rozpoczecia udziatu w projekcie przedktadaja:

— kserokopie swiadectwa pracy potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem

lub kserokopie umowy cywilno-prawnej i wypowiedzenia umowy
cywilno-prawnej potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem
(w niniejszym/-ch dokumencie/-tach powinien znalezé sie zapis
wskazujgcy  jednoznacznie  przyczyne  zwolnienia  pracownika,
w przeciwnym wypadku nalezy przedtozyé réwniez zaswiadczenie od
pracodawcy (zat. nr 14 do Regulaminu) wskazujgce przyczyne zwolnienia
z zaktadu pracy — w przypadku gdy przyczyna dokonanego zwolnienia nie
wynika jednoznacznie ze $wiadectwa pracy lub wypowiedzenia umowy
cywilnoprawnej.
Jedynie w indywidualnych przypadkach, gdy faktycznie niemozliwym jest
uzyskanie ww. dokumentéw, tj. zaswiadczen od pracodawcy,
dopuszczalne jest kwalifikowanie oséb do projektu na podstawie
ztfozonego imiennego os$wiadczenia zawierajgcego  informacje,
iz pracodawca rozwigzujgc umowe z Kandydatem na uczestnika projektu
poinformowat go o przyczynach zwolnienia, ktére wynikaty z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy. Beneficjent zastrzega, iz w przypadku
watpliwosci co do tresci ztozonego oswiadczenia moze zweryfikowad jego
zgodnos¢ ze stanem faktycznym.

— zaswiadczenie o rejestracji jako osoba bezrobotna w odpowiednim
Powiatowym Urzedzie Pracy wydane nie wczesniej niz na 10 dni przed
ztozeniem — JESLI DOTYCZY;

— kserokopie dokumentu potwierdzajacego status osoby
niepetnosprawnej/osoby z niepetnosprawnosciami potwierdzong za
zgodno$¢ z oryginatem — JESLI DOTYCZY:

1. w przypadku oséb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych bedzie to:

a. orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce
do jednego 1z trzech stopni niepetnosprawnosci
okreslonych w art. 3 wspomniane] ustawy, lub
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b. orzeczenie o catkowitej lub czesciowe] niezdolnosci do
pracy na podstawie odrebnych przepiséw,, lub
c. orzeczenie o niepetnosprawnosci, wydane przed
ukonczeniem 16 roku zycia,
lub
2. w przypadku oséb z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego:
a. orzeczenie o niepetnosprawnosci, lub
b. inny dokument wydany przez lekarza poswiadczajgcy
stan zdrowia, taki jak orzeczenie o stanie zdrowia lub
opinia o stanie zdrowia.

— zaswiadczenie zaktadu pracy o dziatalnosci w sektorze gérniczym lub
kooperacji z sektorem gorniczym - wzor stanowi zatgcznik nr 12 do
Regulaminu. Skfadajg je osoby, ktére pracowaty w jednostkach
organizacyjnych spoétek weglowych lub w przedsiebiorstwach z nimi
kooperujacych. W przypadku braku mozliwosci uzyskania zaswiadczenia
(zaktad ulegt likwidacji, odmowa uzupetnienia zaswiadczenia przez
przedstawicieli zaktadu pracy itp.) dopuszcza sie ztozenie stosownego
oé$wiadczenia przez Kandydata/tke — JESLI DOTYCZY;

. Osoby przewidziane do zwolnienia z przyczyn zaktadu pracy sktadaja:

— kserokopie wypowiedzenia stosunku pracy lub umowy cywilnoprawne;j
potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem;

(w niniejszym dokumencie powinien znalezé sie zapis wskazujacy
jednoznacznie przyczyne wypowiedzenia stosunku pracy lub umowy
cywilnoprawnej z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy) lub zaswiadczenie
od pracodawcy (zat. nr 14 do Regulaminu) wskazujace, iz wypowiedzenie
umowy nastgpito z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Jedynie w indywidualnych przypadkach, gdy faktycznie niemozliwym jest
uzyskanie ww. dokumentdéw, tj. zaswiadczen od pracodawcy,
dopuszczalne jest kwalifikowanie oséb do projektu na podstawie
ztfozonego imiennego os$wiadczenia zawierajgcego  informacje,
iz pracodawca rozwigzujgc umowe z Kandydatem na uczestnika projektu
poinformowat go o przyczynach zwolnienia, ktére wynikaty z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy. Beneficjent zastrzega, iz w przypadku
watpliwosci co do tresci ztozonego oswiadczenia moze zweryfikowaé jego
zgodnosc ze stanem faktycznym.

— kserokopie dokumentu potwierdzajacego status osoby
niepetnosprawnej/osoby z niepetnosprawnosciami potwierdzong za
zgodno$¢ z oryginatem — JESLI DOTYCZY:

1. w przypadku oséb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych bedzie to:

a. orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce
do jednego 1z trzech stopni niepetnosprawnosci
okreslonych w art. 3 wspomniane] ustawy, lub
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b. orzeczenie o catkowitej lub czesciowe] niezdolnosci do
pracy na podstawie odrebnych przepiséw, lub

c. orzeczenie o niepetnosprawnosci, wydane przed
ukonczeniem 16 roku zycia,

lub

2. w przypadku oséb z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego:

a. orzeczenie o niepetnosprawnosci, lub

b. inny dokument wydany przez lekarza poswiadczajgcy
stan zdrowia, taki jak orzeczenie o stanie zdrowia lub
opinia o stanie zdrowia.

— zaswiadczenie zaktadu pracy o dziatalnosci w sektorze gérniczym lub
kooperacji z sektorem gorniczym - wzor stanowi zatgcznik nr 12 do
Regulaminu. Sktadajg je osoby pracujgce w jednostkach organizacyjnych
spotek weglowych lub w przedsiebiorstwach z nimi kooperujgcych.
W przypadku braku mozliwosci uzyskania zaswiadczenia (odmowa
uzupetnienia zaswiadczenia przez przedstawicieli zaktadu pracy itp.)
dopuszcza sie ztozenie stosownego o$wiadczenia przez Kandydata/tke —
JESLI DOTYCZY;

lub

— kserokopie umowy o prace na czas okreSlony lub umowy cywilno-
prawnej potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem i zaswiadczenie
z zaktadu pracy o nieprzedtuzeniu umowy o prace na czas okreslony lub
stosunku stuzbowego Ilub umowy cywilno-prawnej z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy - wzér stanowi zatgcznik nr 13 do Regulaminu;
Jedynie w indywidualnych przypadkach, gdy faktycznie niemozliwym jest
uzyskanie ww. dokumentow, tj. zaswiadczen od pracodawcy,
dopuszczalne jest kwalifikowanie oséb do projektu na podstawie
zfozonego imiennego os$wiadczenia zawierajgcego  informacje,
iz pracodawca nie przedfuzajagc umowy z Kandydatem na uczestnika
projektu poinformowat go o przyczynach zwolnienia, ktére wynikaty
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Beneficjent zastrzega, iz
w przypadku watpliwosci co do tresci ztozonego oswiadczenia moze
zweryfikowaé jego zgodnos¢ ze stanem faktycznym.

— kserokopie dokumentu potwierdzajacego status osoby
niepetnosprawnej/osoby z niepetnosprawnosciami potwierdzong za
zgodno$¢ z oryginatem — JESLI DOTYCZY:

1. w przypadku oséb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych bedzie to:

a. orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce
do jednego 1z trzech stopni niepetnosprawnosci
okreslonych w art. 3 wspomniane] ustawy, lub

b. orzeczenie o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do
pracy na podstawie odrebnych przepisow, lub
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c. orzeczenie o niepetnosprawnosci, wydane przed
ukonczeniem 16 roku zycia,
lub
2. w przypadku osdb z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego:
a. orzeczenie o niepetnosprawnosci, lub
b. inny dokument wydany przez lekarza poswiadczajgcy
stan zdrowia, taki jak orzeczenie o stanie zdrowia lub
opinia o stanie zdrowia.
— zaswiadczenie zaktadu pracy o dziatalnosci w sektorze gérniczym lub
kooperacji z sektorem gorniczym - wzdr stanowi zatgcznik nr 12 do
Regulaminu. Sktadajg je osoby pracujgce w jednostkach organizacyjnych
spotek weglowych lub w przedsiebiorstwach z nimi kooperujgcych.
W przypadku braku mozliwosci uzyskania zaswiadczenia (odmowa
uzupetnienia zaswiadczenia przez przedstawicieli zaktadu pracy itp.)
dopuszcza sie ztozenie stosownego o$wiadczenia przez Kandydata/tke —
JESLI DOTYCZY;
II. Osoby zagrozone zwolnieniem z zakfadu pracy:
— zaswiadczenie zaktadu pracy o zwolnieniach pracownikéw z przyczyn
zaktadu pracy — wzor stanowi zaftgcznik nr 11 do Regulaminu.
W przypadku braku mozliwosci uzyskania zaswiadczenia (odmowa
uzupetnienia zaswiadczenia przez przedstawicieli zaktadu pracy itp.)
dopuszcza sie ztozenie stosownego o$wiadczenia przez Kandydata/tke.
— zaswiadczenie zaktadu pracy o dziatalnosci w sektorze gérniczym lub
kooperacji z sektorem gorniczym - wzor stanowi zatgcznik nr 12 do
Regulaminu. Sktadajg je osoby pracujgce w jednostkach organizacyjnych
spotek weglowych lub w przedsiebiorstwach z nimi kooperujgcych.
W przypadku braku mozliwosci uzyskania zaswiadczenia (odmowa
uzupetnienia zaswiadczenia przez przedstawicieli zaktadu pracy itp.)
dopuszcza sie ztozenie stosownego oswiadczenia przez Kandydata/tke —
JESLI DOTYCZY;
Status kwalifikowalnosci Kandydata winien zosta¢ potwierdzony ponownie przez
Kandydata/tke na dzien rozpoczecia udziatu w Projekcie, tj. w dniu rozpoczecia pierwszej
formy wsparcia. Niepotwierdzenie kwalifikowalnosci Kandydata/tki powoduje odrzucenie
z uczestnictwa w projekcie.
W przypadku watpliwosci co do przedtozonych w ramach Formularza rekrutacyjnego
oswiadczen, Beneficjent ma prawo na kazdym etapie rekrutacji zazgdac¢ przedtozenia
dokumentdéw potwierdzajgcych ich zgodnos¢ ze stanem faktycznym (np. zaswiadczen, aktow,
decyzji itp.).

§6
Etapy rekrutacji do projektu

Rekrutacja w ramach Projektu bedzie prowadzona w 4 etapach:
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e ETAP 1: nabdr dokumentdéw rekrutacyjnych,

e ETAP 2: ocena formalna dokumentdéw rekrutacyjnych,

e ETAP 3: ocena merytoryczna Formularzy rekrutacyjnych,

e ETAP 4: rozmowa z doradcg zawodowym i doradcg biznesowym.

§7
Naboér dokumentéw rekrutacyjnych

Nabér dokumentéw rekrutacyjnych do Projektu zaplanowano na

a. ledycja naboru: czerwiec 2018 r;

b. 1l edycja naboru: pazdziernik 2018 r.;

c. lll edycja naboru: maj 2019 r,;
Doktadne terminy rozpoczecia i zakoficzenia naboru dokumentdéw rekrutacyjnych do projektu
wraz z Regulaminem rekrutacji i wzorami wszystkich wymaganych zatgcznikéw zostang
ogtoszone na stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu, na co najmniej 5 dni
roboczych przed rozpoczeciem naboru dokumentéw osdéb ubiegajacych sie o udziat
w projekcie.
Nabor Uczestnikdw do projektu bedzie trwat minimum 5 dni roboczych.
W uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza w przypadku wptyniecia niewystarczajacej liczby
zgtoszen lub braku mozliwosci wytonienia petnej liczby Uczestnikéw Projektu, Beneficjent
zastrzega sobie prawo do wydtuzenia lub ogtoszenia dodatkowego naboru dokumentow.
Osoby, ktére zgtosity sie do danej edycji naboru do projektu i nie zostaty przyjete, majg
mozliwosé zgtoszenia sie ponownie, do ktdérejs z kolejnych edycji naboru, sktadajgc ponownie
Formularz rekrutacyjny w okreslonym terminie naboru.
Osoby zainteresowane uczestnictwem w Projekcie sktadajg dokumenty rekrutacyjne zgodnie
z definicjg skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez Kandydata/tke wskazang
w § 1 niniejszego Regulaminu. Osobiscie dokumenty mozna sktada¢ w Biurze Projektu:
Sosnowiecki Park Naukowo-Technologiczny, 41-208 Sosnowiec, ul. Wojska Polskiego 8,
w godzinach pracy biura, tj. w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00 - 15.00.
Nie mozna przesyta¢ dokumentéw rekrutacyjnych faksem lub skanem. Elektronicznie mozna
przesyta¢ wytacznie w drodze elektronicznej przesytki opatrzonej bezpiecznym podpisem
elektronicznym, weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu.
Dopuszcza sie przyjecie dokumentéw od Kandydata/tki lub petnomocnika, ktory pojawit sie
w Biurze Projektu w godzinach jego urzedowania, jednak z przyczyn od niego niezaleznych
efektywne ztozenie dokumentéw nastapito juz po czasie urzedowania Biura Projektu.
Dokumenty rekrutacyjne dostarczone powinny by¢ w zamknietej kopercie opisanej wedtug
ponizszego wzoru:
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Imie i Nazwisko Kandydata/tki
Adres

Zgtoszenie do projektu
»Wiatr w zagle” — NIE OTWIERAC

Agencja Rozwoju Lokalnego S.A.
Sosnowiecki Park Naukowo-Technologiczny
ul. Wojska Polskiego 8

41-208 Sosnowiec

Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony elektronicznie (na komputerze) lub
odrecznie (wypetniony czytelnie, DRUKOWANYMI literami), w jezyku polskim we wszystkich
wymaganych polach. Jezeli dana rubryka nie dotyczy osoby zainteresowanej nalezy umiescic¢
zapis ,nie dotyczy”.

Wszystkie dokumenty powinny by¢ nierozerwalnie ze sobg spiete, parafowane na kazdej
stronie oraz podpisane w wymaganych miejscach (dokumenty przestane drogg elektroniczng
wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy podpisad tylko we wskazanych miejscach za pomoca
podpisu elektronicznego, bez parafowania kazdej strony). Kserokopie dokumentéw powinny
zostac¢ potwierdzone klauzulg ,za zgodnos¢ z oryginatem”, opatrzone datg oraz czytelnym
podpisem Kandydata/tki.

Dopuszczalne jest przedtozenie w ramach trwania naboru do projektu tylko jednego
Formularza rekrutacyjnego przez Kandydata/tke. W przypadku, gdy Kandydat/tka ztozy wiecej
niz jeden Formularz rekrutacyjny, ocenie podlegat bedzie tylko ten, ktéry wptynat jako
pierwszy. Mozliwe jest wycofanie ztozonego Formularza rekrutacyjnego i ztozenie nowego
w terminie trwania naboru.

Kazdy Kandydat/tka, ktory przedtozy dokumenty rekrutacyjne, otrzyma Indywidualny Numer
Identyfikacyjny. Wszelkie informacje na temat procesu rekrutacji publikowane na stronie
internetowej projektu bedg identyfikowane z Kandydatem/-kg wytacznie z wykorzystaniem
wspomnianego numeru.

Dokumenty rekrutacyjne, ktére wptyng przed i po wyznaczonym terminie naboru nie beda
rozpatrywane.

Przyjete dokumenty rekrutacyjne sg kierowane do oceny formalnej i merytorycznej,
prowadzonej przez Komisje Rekrutacyjna.

Osoby dokonujace oceny dokumentéw rekrutacyjnych zobowigzane sg do wykonywania
swoich zadan z zachowaniem zasad bezstronnosci, rzetelnosci oraz poufnosci.

Dokumenty ztozone przez Kandydata/tke do projektu w trakcie procedury rekrutacyjnej
pozostajg wtasnoscig Beneficjenta i nie podlegaja zwrotowi. Dokumenty stanowia
dokumentacje Projektu i przechowywane bedg przez Beneficjenta zgodnie z zapisami umowy
o dofinansowanie projektu. Dostep do w/w dokumentéw bedzie ograniczony tylko do
uprawnionego personelu zarzadzajgcego Projektem, cztonkdéw Komisji Rekrutacyjnej oraz
organdw uprawnionych do dokonywania kontroli.
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18. Beneficjent na prosbe potencjalnego Uczestnika udostepni wydrukowany formularz

19.

rekrutacyjny, jednakze Kandydat w tym przypadku bierze odpowiedzialnos¢ za ograniczenia
zwigzane z polami do wypetnienia, w tym przede wszystkim opisu pomystu dziatalnosci itp.
Kazdy potencjalny Uczestnik projektu drukuje wypetnione dokumenty i sktada je zgodnie z §7
we wtasnym zakresie (Beneficjent nie swiadczy ustug drukarskich oraz ksera).

§8
Ocena formalna dokumentdéw rekrutacyjnych

. Oceny formalnej ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych dokonuje jeden, losowo wybrany

cztonek Komisji Rekrutacyjnej przy pomocy Karty oceny formalnej formularza rekrutacyjnego
(zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu).
Ocena formalna obejmuje sprawdzenie ztozonych dokumentdéw rekrutacyjnych, tj.:

= czy dokumenty zostaty ztozone w okreslonym terminie;

= czy dokumenty sg zgodne z wymaganymi wzorami;

= czy dokumenty sg kompletne;

= czy dokumenty nie zawierajg pustych pél;

= czy dokumenty zostaty podpisane i parafowane zgodnie z postanowieniami niniejszego

Regulaminu;
= czy Kandydat/tka spetnia kryteria uczestnictwa w projekcie, o ktérych mowa w § 4
niniejszego Regulaminu.
Za btad formalny, kwalifikujacy sie do korekty, uznaje sie m.in.:
— nie wypetnienie wszystkich wymaganych pdl, z zastrzezeniem zapiséw pkt 6,
—  brak podpiséw w wyznaczonych miejscach przez uprawniong osobe,
— brak odpowiedzi na ktérekolwiek z oswiadczen zawartych w Formularzu rekrutacyjnym,
— niezgodno$¢ Formularza z wymaganym wzorem np. usuniecie/zmiana logotypow badz
zapisOw ze wzoru Formularza rekrutacyjnego;

— oczywistg omytke pisarska.
Korekcie formalnej nie podlegaja ztozone oswiadczenia, wyjatek stanowi korekta, ktéra nie ma
wptywu na tres¢ merytoryczng oswiadczenia (np. brak podpisu) oraz oczywiste btedy pisarskie.
W przypadku stwierdzenia uchybien formalnych Beneficjent wezwie zgodnie z definicja
skutecznego doreczenia informacji Kandydata/tke do jednorazowego uzupetnienia brakow.
Korekty btedéw formalnych nalezy dokona¢ w ciggu 3 dni roboczych od daty otrzymania
wezwania. W celu przyspieszenia procedury korekty btedéw formalnych, Beneficjent
rekomenduje wizyte osobistg Kandydata/tki w Biurze Projektu.
Kandydat/tka zobowigzany jest do naniesienia poprawek/uzupetnienia ztozonych
dokumentoéw, a nie ponownego ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw. Kandydat/tka
na etapie korekty btedéw formalnych nie moze dokonywac¢ uzupetnien Formularza
rekrutacyjnego w czesci dotyczacej opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej.
Po dokonaniu poprawek/uzupetnien Formularz rekrutacyjny jest przekazywany do ponowne;j
oceny formalnej, ktéra odbywa sie w terminie 3 dni roboczych od dnia dokonania
wspomnianych czynnosci przez Kandydat/tke.
W przypadku niedokonania badz btednego dokonania poprawek/uzupetnien w terminie
wskazanym w pkt 6 zgtoszenie zostaje odrzucone z przyczyn formalnych, co wyklucza
Kandydata/tke z dalszego procesu rekrutacji.
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9. Osoba, ktérej zgtoszenie zostanie odrzucone po kolejnej ocenie z przyczyn formalnych,
nie bedzie miata mozliwosci ponownego uzupetnienia brakéw formalnych w Formularzu
rekrutacyjnym. Ponowna ocena formalna jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

10.Formularz rekrutacyjny, ktéry przejdzie pozytywnie ocene formalng bedzie podlegat ocenie
merytoryczne;.

§9
Ocena merytoryczna Formularzy rekrutacyjnych

Formularz rekrutacyjny podlega ocenie 2 (dwdch) losowo wybranych cztonkéw Komisji

Rekrutacyjnej — zgodnie z zakresem przewidzianym w Karcie oceny merytorycznej formularza
rekrutacyjnego (zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu).

Ocena merytoryczna Formularza rekrutacyjnego dokonywana jest pod katem nastepujgcych
kryteriow:

a) Pomyst na firme i szanse przetrwania — max. 18 pkt

Opis planowanego przedsiewziecia (max. 6 pkt)

Kryteria oceny: brak opisu - 0 pkt/ opis niekompletny, nieprzejrzysty
i niezrozumiaty - 1 pkt/ opis niepetny, mato czytelny, niejasne zatozenia - 2 pkt/
opis wystarczajacy, niektore zatozenia nieczytelne i niejasne - 3 pkt/ umiarkowanie
petny i kompletny opis, przejrzyste i zrozumiate zatozenia w stopniu
umiarkowanym - 4 pkt/ praktycznie petny i kompletny opis, przejrzyste
i zrozumiate zatozenia — pewne kwestie wymagajg jednak uszczegdétowienia - 5
pkt/ petny i kompletny opis, przejrzystosé i zrozumiatos$¢ zatozen - 6 pkt;

Opis klientéw/odbiorcéw produktéw/ustug oraz konkurencji (max. 6 pkt)

Kryteria oceny: brak opisu - 0 pkt/ opis niekompletny, nieprzejrzysty
i niezrozumiaty - 1 pkt/ opis niepetny, mato czytelny, niejasne zatozenia - 2 pkt/
opis wystarczajacy, niektére zatozenia nieczytelne i niejasne - 3 pkt/ umiarkowanie
petny i kompletny opis, przejrzyste i zrozumiate zatozenia w stopniu
umiarkowanym - 4 pkt/ praktycznie petny i kompletny opis, przejrzyste
i zrozumiate zatozenia — pewne kwestie wymagajg jednak uszczegétowienia - 5
pkt/ petny i kompletny opis, przejrzystos¢ i zrozumiato$¢ zatozen - 6 pkt;

Realnos¢ przedsiewziecia (w tym analiza mocnych i stabych stron, szans i zagrozen)
(max. 6 pkt)

Kryteria oceny: brak opisu realnosci - 0 pkt/ zatozenia nierealne - 1 pkt/ staba
realnos¢ zaplanowanych zatozen - 2 pkt/ umiarkowana realno$¢ zaplanowanych
zatozen - 3pkt/ duza realno$¢ planowanych zatozen - 4 pkt/ bardzo duza realnos¢
planowanych zatozen - 5 pkt/ w petni realne planowane zatozenia - 6 pkt.

b) Dziatania podjete w kierunku uruchomienia dziatalnosci gospodarczej i zasoby

techniczne — max. 9 pkt

Posiadane zasoby techniczne (w tym lokalowe)/ewentualnie finansowe (max. 2
pkt)

Kryteria oceny: brak opisu zasobdw - 0 pkt/ opis posiadanych zasobdw ogdlny,
a zasoby srednio istotne z punktu widzenia planowanej dziatalnosci gospodarczej
- 1 pkt/ opis posiadanych zasobow petny lub uzasadniono brak koniecznosci
posiadania zasobdw - 2 pkt,

Inne dziatania podjete w celu uruchomienia dziatalnosci gospodarczej (max. 2 pkt)
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Kryteria oceny: brak opisu podjetych dziatan lub dziatania nieistotne z punktu
widzenia planowanej dziatalnosci - 0 pkt/ opis podjetych dziatan ogdiny,
a dziatania S$rednio istotne z punktu widzenia planowanej dziatalnosci
gospodarczej - 1 pkt/ opis podjetych dziatan petny a dziatania istotne z punktu
widzenia planowanej dziatalnosci gospodarczej - 2 pkt,

Ocena adekwatnosci wydatkdw w odniesieniu do planowanego profilu
dziatalnosci gospodarczej (max. 2 pkt)

Kryteria oceny: brak wyszczegdlnienia wydatkéw zwigzanych z planowang
dziatalnoscig gospodarczg lub wydatki nie s3 adekwatne do profilu planowanej
dziatalnosci - 0 pkt/ wyszczegdlniono wydatki zwigzane z planowang dziatalnoscia
gospodarczy, jednak brak znaczacej jej czesci lub nie wszystkie wydatki sg w petni
adekwatne do profilu jej dziatalnosci - 1 pkt/ wyszczegdlniono wydatki zwigzane
z planowang dziatalnoscig gospodarczg, a wydatki s3 w petni adekwatne do jej
profilu - 2 pkt,

Ocena zasadnosci i racjonalnosci poziomu wydatkéw w ramach inwestycji (max. 3
pkt)

Kryteria oceny: brak wyszczegdlnienia wydatkéw w ramach inwestycji zwigzanych
z planowanga dziatalnoscia gospodarcza lub wydatki nie sg zasadne lub racjonalne
w zwigzku z planowang dziatalnoscig gospodarczg - 0 pkt/ wyszczegdlniono
wydatki w ramach inwestycji zwigzane z planowang dziatalnoscig gospodarczg,
jednak wiekszos¢ wydatkéw nie jest racjonalnych lub zasadnych w zwigzku
z planowang dziatalnoscig gospodarczg - 1 pkt/ wyszczegdlniono wydatki w
ramach inwestycji zwigzane z planowang dziatalnoscia gospodarcza, jednak
niektére wydatki nie s racjonalne lub zasadne w zwigzku z planowang
dziatalnos$cig gospodarczg - 2 pkt/ wyszczegdlniono wydatki w ramach inwestycji
zwigzane z planowang dziatalnoscia gospodarczg, a wydatki sg racjonalne
i zasadne w zwigzku z planowang dziatalnoscig gospodarczg - 3 pkt

c) Adekwatnos$¢ wsparcia do potrzeb Kandydata - max. 12 pkt

Adekwatnos¢ wsparcia finansowego oferowanego w projekcie do potrzeb
Kandydata (max. 6 pkt)

Kryteria oceny: wsparcie finansowe zupetnie nieadekwatne wzgledem potrzeb
Kandydata - 0 pkt/ niska adekwatnos$¢ wsparcia finansowego wzgledem potrzeb
Kandydata - 1-2 pkt/ umiarkowana adekwatno$¢ wsparcia finansowego wzgledem
potrzeb Kandydata - 3-4 pkt/ w petni adekwatne wsparcie finansowe wzgledem
potrzeb Kandydata - 5-6 pkt.

Adekwatnos¢ wsparcia szkoleniowo-doradczego oferowanego w projekcie do
potrzeb Kandydata (max. 6 pkt)

Kryteria oceny: wsparcie szkoleniowo-doradcze oferowane w projekcie zupetnie
nieadekwatne wzgledem potrzeb Kandydata - 0 pkt/ niska adekwatno$é wsparcia
szkoleniowo-doradczego wzgledem potrzeb Kandydata - 1-2 pkt/ umiarkowana
adekwatnos¢ wsparcia szkoleniowo-doradczego wzgledem potrzeb Kandydata - 3-
4 pkt/ w petni adekwatne wsparcie szkoleniowo-doradcze wzgledem potrzeb
Kandydata - 5-6 pkt.

d) Zgodnos¢ kwalifikacji, wyksztatcenia, doswiadczenia w odniesieniu do dziatalnosci

gospodarczej - max. 12 pkt

25

Biuro Projektu ,,Wiatr w zagle”
Sosnowiecki Park Naukowo-Technologiczny

/I 41-208 Sosnowiec, ul. Wojska Polskiego 8
ARL_ tel.: 32778 91 14,

www.spnt.sosnowiec.pl
e-mail: wiatrwzagle@arl.org.pl



http://www.spnt.sosnowiec.pl/

'l

Fundusze z . ; ;
Europejskie j/ SlQSkIe. Unia Europejska

Program Regionalny

Europejski Fundusz Spoteczny

Spdéjnos¢  wyksztatcenia oraz doswiadczenia zawodowego wnioskodawcy
z planowanym przedsiewzieciem (max. 6 pkt)

Kryteria oceny: brak opisu doswiadczenia zawodowego i wyksztatcenia - 0 pkt/
opis doswiadczenia zawodowego i wyksztatcenia niekompletny, nieprzejrzysty
i niezrozumiaty - 1 pkt/ niepetny, mato czytelny opis doswiadczenia zawodowego
i wyksztatcenia - 2 pkt/ opis doswiadczenia zawodowego lub wyksztatcenia
wystarczajacy, niski stopien spdjnosci doswiadczenia i wyksztatcenia z planowang
dziatalnoscig gospodarczg - 3 pkt/ umiarkowanie petny i kompletny opis
doswiadczenia zawodowego i wyksztatcenia, umiarkowany stopier spéjnosci
doswiadczenia lub wyksztatcenia z planowang dziatalnos$cig gospodarczg - 4pkt/
praktycznie petny i kompletny opis doswiadczenia zawodowego i wyksztatcenia,
wysoki stopie spdjnosci doswiadczenia lub wyksztatcenia z planowang
dziatalno$cig gospodarczg - 5 pkt/ petny i kompletny opis doswiadczenia
zawodowego i wyksztatcenia, doswiadczenie i wyksztatcenie w petni spdjne
z planowang dziatalnoscig gospodarczg - 6 pkt;

Spéjnosc dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci w odniesieniu do planowanej
dziatalnosci gospodarczej (max. 6 pkt)

Kryteria oceny: brak opisu dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci - 0 pkt/ opis

dodatkowych  kwalifikacji i umiejetnosci niekompletny, nieprzejrzysty
i niezrozumiaty - 1 pkt/ niepetny, mato czytelny opis dodatkowych kwalifikacji
i umiejetnosci - 2 pkt/ opis dodatkowych kwalifikacji lub umiejetnosci

wystarczajacy, niski stopien spdjnosci dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci
z planowang dziatalnoscig gospodarczg - 3 pkt/ umiarkowanie petny i kompletny
opis dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci, umiarkowany stopien spdjnosci
dodatkowych kwalifikacji lub umiejetnosci z planowang dziatalnoscig gospodarcza
— 4 pkt/ praktycznie petny i kompletny opis dodatkowych kwalifikacji
i umiejetnosci, wysoki stopien spdjnosci dodatkowych kwalifikacji lub
umiejetnosci z planowang dziatalnoscig gospodarczg - 5 pkt/ petny i kompletny
opis dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci, dodatkowe kwalifikacje
i umiejetnosci w petni spdjne z planowang dziatalnoscig gospodarczg - 6 pkt;

e) Motywacja i uzasadnienie dla podjecia dziatalnosci gospodarczej - max. 9 pkt

Uzasadnienie dla podejmowanej dziatalnosci gospodarczej oraz motywacja dla
podejmowanych dziatan (max. 9 pkt),

Kryteria oceny: brak uzasadnienia dla podejmowanej dziatalnosci gospodarczej
i opisu motywacji dla podejmowanych dziatan - 0 pkt/ uzasadnienie dla
podejmowanej dziatalnosci gospodarczej i opis motywacji dla podejmowanych
dziatann sa niekompletne, nieprzejrzyste i niezrozumiate - 1 pkt/ mato czytelne
i mato kompletne uzasadnienie dla podejmowanej dziatalnosci gospodarczej
i staby opis motywacji dla podejmowanych dziatan - 2 pkt/ mato czytelne i mato
kompletne uzasadnienie dla podejmowanej dziatalnosci gospodarczej lub staby
opis motywacji dla podejmowanych dziatan (drugi element wystarczajacy) - 3 pkt/
uzasadnienie dla podejmowane] dziatalnosci gospodarczej i opis motywacji dla
podejmowanych dziatari wystarczajgce - 4 pkt/ uzasadnienie dla podejmowane;j
dziatalnosci gospodarczej dobre i opis motywacji dla podejmowanych dziatan
wystarczajgcy - 5 pkt/ dobre uzasadnienie dla podejmowanej dziatalnosci
gospodarczej i opis motywacji dla podejmowanych dziatan - 6 pkt / uzasadnienie
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dla podejmowanej dziatalnosci gospodarczej praktycznie kompletne i petne —
pewne kwestie wymagajg jednak uszczegdtowienia, poparcia w danych, za$ opis
motywacji dla podejmowanych dziatan dobry - 7 pkt/ uzasadnienie dla
podejmowanej dziatalnosci gospodarczej i opis motywacji dla podejmowanych
dziatan praktycznie kompletne i petne - pewne kwestie wymagaja jednak
uszczegdtowienia, poparcia w danych - 8 pkt / uzasadnienie dla podejmowanej
dziatalno$ci gospodarczej i opis motywacji dla podejmowanych dziatar kompletne,
przejrzyste, petne, oparte na danych ilosciowych lub jakosciowych wraz
z podaniem ich zrédtfa - 9 pkt
Powody obnizenia maksymalnej punktacji w poszczegélnych kryteriach beda szczegétowo
opisane w Karcie oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego (Zatacznik nr 3 do
Regulaminu).
W wyniku oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, Kandydat/tka ubiegajacy/a sie
o udziat w projekcie moze otrzymaé maksymalnie 60 punktow.
Aby uzyskaé weryfikacje pozytywng Formularza rekrutacyjnego, Kandydat/tka powinien
spetni¢ wymdg otrzymania minimum 50% ogdlnej mozliwej do zdobycia liczby punktéw
(o przyznanej liczbie punktéw decyduje Srednia arytmetyczna ocen dwdch cztonkdéw Komisji
Rekrutacyjnej).
W przypadku rozbieznos$ci w ocenie pomiedzy Oceniajgcymi powyzej 30 pkt. Przewodniczacy
Komisji przekazuje wniosek do weryfikacji, trzeciemu wybranemu losowo, cztonkowi Komisji
Rekrutacyjnej, ktérego ocena jest wigzaca i ostateczna. W przypadku rozbieznosci pomiedzy
oceniajgcymi, polegajgcej na otrzymaniu od jednego oceniajagcego minimum 50% ogdlnej
mozliwej do zdobycia na tym etapie liczby punktéw, a od drugiego — nie otrzymaniu minimum
50% ogdlnej mozliwej do zdobycia na tym etapie liczby punktéw, bedzie brana pod uwage
$rednia arytmetyczna ocen dwéch cztonkédw Komisji Rekrutacyjnej punktéw — nie dotyczy
sytuacji opisanej w zdaniu poprzednim.
Dokumenty Kandydatow ubiegajgcych sie o udziat w projekcie, ktére nie spetnig w/w wymagan
uzyskujg weryfikacje negatywna.
Kandydaci/tki w terminie 5 dni roboczych liczonych od dnia sporzadzenia oceny wszystkich
Formularzy rekrutacyjnych zostang pisemnie poinformowani o wynikach oceny merytorycznej
zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia Kandydatowi/tce informacji. Informacja ta bedzie
zawierata uzyskany wynik punktowy wraz z uzasadnieniem oraz Karte oceny formularza
rekrutacyjnego (z zachowaniem ochrony danych osobowych oséb oceniajacych).
Kandydat/tka ubiegajacy sie o udziat w projekcie ktory otrzymat weryfikacje negatywng badz
uznat, ze otrzymat niewystarczajaca liczbe punktéw, ma prawo wniesienia odwotania od oceny
merytorycznej.
Odwotanie w formie pisemnej sktada sie wraz z uzasadnieniem, w terminie do 3 dni roboczych
od dnia skutecznego doreczenia Kandydatowi/tce informacji o wynikach oceny merytorycznej
Formularza rekrutacyjnego. Odwotanie powinno by¢ ztozone, zgodnie z definicjg dnia
skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez Kandydata/tke.
Zarzuty Kandydata/tki muszg odnosi¢ sie do konkretnych uwag Komisji Rekrutacyjne;.
Odwotanie powinno zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie powodu wniesienia odwotania od
oceny merytorycznej. Wszystkie dodatkowe informacje, ktérych nie zawarto w ztozonym
uprzednio Formularzu rekrutacyjnym, nie beda brane pod uwage przy ponownej ocenie
kandydatury. Odwotanie moze dotyczy¢ w szczegdlnosci btednej interpretacji lub przeoczenia
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przez Komisje Rekrutacyjng informacji, ktére Kandydat/tka umiescit w Formularzu
Rekrutacyjnym, a mogg one wptyngé na ocene merytoryczng Formularza.

W przypadku wniesienia odwotfania po terminie badZz niezachowania formy pisemne;j,
odwotanie Kandydata/tki pozostaje bez rozpatrzenia.

Ponowna ocena merytoryczna Formularza rekrutacyjnego dokonywana jest przez dwodch
losowo wybranych cztonkédw Komisji Rekrutacyjnej, ktérzy nie uczestniczyli w jego pierwszej
ocenie.

W toku powtdrnej oceny ocenie podlegajg te czesci Formularza rekrutacyjnego, ktére byty
przedmiotem odwotania. Wéweczas ostateczng i wigzgcq ocene stanowi suma punktéw z tych
czesci oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, ktére nie podlegaty odwotaniu
przyznanych w ocenie pierwotnej oraz punkty przyznane podczas drugiej oceny w tych
czesciach oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, ktdrych dotyczyto odwotanie.

Jesli z tresci wniosku nie wynika jednoznacznie, jaka czes¢ oceny zostata zakwestionowana,
Formularz rekrutacyjny podlega powtdrnej ocenie w catosci.

Powtdrna ocena nie moze skutkowac obnizeniem pierwotnej liczby punktéw. W przypadku
uzyskania wyniku gorszego przy ocenie powtdrnej, ostatecznym wynikiem bedzie ilos¢
punktéw przyznana podczas pierwszej oceny. Powyzsze odnosi sie do catosciowej oceny
formularza.

Ponowna ocena Formularza rekrutacyjnego jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
Po zakonczeniu procedury odwotawczej Komisja Rekrutacyjna przygotuje liste Kandydatéw
z informacjg o uzyskanym wyniku (pozytywny/negatywny). Lista zostanie zamieszczona na
stronie internetowej projektu oraz bedzie dostepna na tablicy ogtoszen w Biurze Projektu.
Beneficjent poinformuje Kandydatéw/tki o wuzyskanym wyniku punktowym wraz
z uzasadnieniem, przekazujac Karty oceny formularza rekrutacyjnego z zachowaniem zasad
okreslonych w Ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Wszystkie osoby, ktére uzyskaty minimum 30 punktéw z oceny merytorycznej Formularza
rekrutacyjnego (czyli ocene pozytywng) w ramach kazdej edycji naboru, zostang zaproszone
do rozméw rekrutacyjnych z doradcg zawodowym i doradcg biznesowym.

§10
Rozmowa z doradcg zawodowym i doradcg biznesowym

W celu zachowania bezstronnosci oceny rozmowy bedg prowadzone przez 2 cztonkéow KR
(1 doradce zawodowego i 1 doradce biznesowego) przy udziale obserwatora z grona personelu
zarzadzajgcego projektem.

O terminie i miejscu rozmowy z doradcg zawodowym i doradcg biznesowym Kandydat/ka
zostanie poinformowany/a zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia informacji. Terminy
rozméw zostang ustalone z Kandydatami, z uwzglednieniem harmonogramu prac Komisji
Rekrutacyjnej.

Rozmowa z doradcg zawodowym i doradcg biznesowym ma na celu weryfikacje predyspozycji
Kandydata/tki (w tym np. osobowosciowych, poziomu motywacji) do samodzielnego zatozenia
i prowadzenia dziaftalno$ci gospodarczej oraz racjonalnosci przedsiewziecia. Ponadto na
podstawie rozmowy zostanie okreslone, w ktérej kategorii szkoleniowo-doradczej
Kandydat/tka wezmie udziat.

Kandydaci/tki, ktérzy chcg otrzymaé wsparcie szkoleniowo-doradcze na poziomie
Sredniozaawansowanym lub zaawansowanym, sg zobowigzani do dostarczenia na rozmowe
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z doradcg zawodowym odpowiednich dokumentéw, potwierdzajacych przygotowanie do
zatozenia oraz prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej — certyfikatéw/zaswiadczen lub
dokumentdéw potwierdzajgcych prowadzenie firmy, tj.:
» Kopii zaswiadczen/certyfikatdw o odbyciu szkolen z zakresu zaktadania i prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
> Kopii dokumentdéw z wiasciwego rejestru/instytucji potwierdzajgce prowadzenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej (dotyczy okresu powyzej 12 miesiecy przed przystgpieniem do
projektu), wspoétudziat/udziat w spotce, wspodtprace i wiedze z zakresu prowadzenia firmy.
Doradca zawodowy moze nie wyrazi¢ zgody na udziat w poziomach sredniozaawansowanym
i zaawansowanym wsparcia szkoleniowo-doradczego Kandydata/tki, jezeli na podstawie
przedstawionych przez Kandydata/tke kopii zaswiadczen/certyfikatow oraz przeprowadzone;j
rozmowy stwierdzi, ze odbyte przez Kandydata/tke szkolenia/doradztwo odbiegajg swym
zakresem merytorycznym i programowym od wsparcia przewidzianego w ramach Projektu.
Ocena rozmowy dokonywana jest przez doradce zawodowego i doradce biznesowego pod
katem nastepujacych kryteriow:
a) Motywacja — 8 punktow;
b) Przedsiebiorczo$¢ — 12 punktow;
c¢) Odpowiedzialnos¢ — 8 punktdw;
d) Umiejetnos¢ planowania i myslenia analitycznego — 3 punktow;
e) Racjonalnosc i trwatosé przedsiewziecia — 9 punktéw.
Elementem przeprowadzanej rozmowy kwalifikacyjnej, wptywajgcym na otrzymany wynik
punktowy bedzie test kompetencji przedsiebiorczych lub inny test/testy umozliwiajgcy/-e
zbadanie poziomu spetnienia jednego lub kilku ww. kryteridw oceny. Test lub testy zostang
przeprowadzone przez doradce zawodowego podczas spotkania z Kandydatem/tka.
Wynik punktowy rozmowy (wraz z uzasadnieniem przyznanej punktacji za spetnienie
okreslonych kryteriow) zostanie udokumentowany za pomocg Kart oceny rozmowy (wzoér
stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu). Karty zostang wypetnione przez kazdego
z 2 oceniajacych cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej uczestniczacych w rozmowie. W Kartach
oceny rozmowy w odpowiednim kryterium lub kryteriach zostang réwniez uwzglednione
wyniki testdw przeprowadzonych podczas rozmowy. Kopie Kart oceny rozmowy zostang
przekazane Kandydatowi/tce po zakoriczeniu tego etapu rekrutacji.
Za pomocg notatki zrozmowy sporzadzonej i podpisanej zaréwno przez doradce zawodowego,
doradce biznesowego jak i Kandydata/tke na uczestnika projektu (wzér notatki z rozmowy
stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu) udokumentowany zostanie fakt
przeprowadzenia przedmiotowej rozmowy oraz zostanie w niej wskazany zakres wsparcia
szkoleniowo-doradczego w jakim potencjalny Uczestnik/czka projektu bedzie bra¢ udziat po
jego/jej zakwalifikowaniu do uczestnictwa w projekcie. W przedmiotowej notatce zostanie
rowniez zawarta informacja o potwierdzeniu tozsamosci osoby uczestniczgcej w rozmowie, co
zostanie potwierdzone podpisem cztonka Komisji dokonujacego sprawdzenia.
W wyniku oceny rozmowy, Kandydat/tka ubiegajgcy/a sie o udziat w projekcie moze otrzymac
maksymalnie 40 punktdw. Aby uzyskaé weryfikacje pozytywnga z rozmowy, Kandydat powinien
spetni¢c wymog otrzymania minimum 50% punktéw mozliwych do zdobycia na tym etapie
(minimum 20 punktow). Kandydaci ubiegajacy sie o udziat w projekcie, ktérzy nie spetnig w/w
wymagania uzyskujg weryfikacje negatywna.
Kandydat/tka ubiegajgcy/a sie o udziat w projekcie nie ma prawa wniesienia odwotania od
wyniku rozmowy z doradcg zawodowym i doradcg biznesowym.
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§11
Wytonienie Uczestnikéw projektu

W ramach projektu zatozono mozliwo$¢ otrzymania przez Kandydata/tke:

a) 10 dodatkowych punktéw za spetnienie warunku bycia pracownikiem lub bylym
pracownikiem jednostek organizacyjnych spdtek weglowych z terenu wojewddztwa
$laskiego oraz przedsiebiorstw z terenu wojewddztwa Slgskiego z nimi powigzanych
(kooperujacych);

b) 5 dodatkowych punktdw za spetnienie warunku bycia osobg, ktdra utracita zatrudnienie
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu lub pracownikiem
w okresie wypowiedzenia.

Punkty dodatkowe beda przyznawane tylko przy uzyskaniu niezbednego minimum

punktowego (oceny pozytywnej) z oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego oraz

rownoczesnie uzyskaniu niezbednego minimum punktowego (oceny pozytywnej) z rozmowy

z doradcg zawodowym i doradcg biznesowym. Spetnienie kryteriow dodatkowych bedzie

weryfikowane na podstawie zaswiadczen lub ewentualnie oswiadczen ztozonych przez

Kandydata/tke wraz z Formularzem rekrutacyjnym, zgodnie z postanowieniami § 5 ust. 4

niniejszego Regulaminu.

Ostatecznego wyboru Uczestnikdw projektu dokonuje sie na podstawie sumy punktéw z:

oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, oceny rozmowy z doradcg zawodowym

i doradcg biznesowym oraz punktéw uzyskanych za spetnianie kryterium dodatkowego przez

Kandydata/tke.

Maksymalnie Kandydat/tka podczas wszystkich etapéw rekrutacji moze otrzymaé 115

punktéw. Osoby, ktére otrzymaty wyzszg liczbe punktéw majg pierwszenstwo przed osobami,

ktore otrzymaty nizszg liczbe punktéw.

Na podstawie otrzymanej liczby punktéw, dla kazdej edycji naboru zostang utworzone dwie

listy rankingowe - osobna dla kobiet i osobna dla mezczyzn, kazda w kolejnosci od najwiekszej

do najmniejszej liczby przyznanych punktéw.

Sporzadzajac listy rankingowe dla Il edycji naboru Beneficjent uwzgledni na nich nie tylko

osoby zrekrutowane podczas Il edycji naboru, ale takze te ktére w toku | edycji naboru uzyskaty

niezbedne minimum punktowe (ocene pozytywng) z oceny merytorycznej Formularza
rekrutacyjnego oraz rGwnoczesnie uzyskaty niezbedne minimum punktowe (ocene pozytywng)

z rozmowy z doradcg zawodowym i doradcg biznesowym, lecz nie zostaty przyjete do projektu

z powodu braku miejsc przewidzianych dla danej ptci w | edycji naboru. Uwzglednienie na

listach rankingowych dla Il edycji naboru oséb z | edycji naboru jest uwarunkowane uzyskaniem

od Kandydatéw/Kandydatek, o ktdrych mowa powyzej, pisemnego potwierdzenia aktualnosci
danych i informacji zawartych w ich dokumentach rekrutacyjnych i przekazanych w toku
rozmowy z doradcg zawodowym i doradcg biznesowym, w szczegdlnosci aktualnosci danych

i informacji dotyczacych spetnienia kryteriow uczestnictwa w projekcie. Beneficjent

poinformuje ww. osoby o koniecznosci ztozenia przedmiotowego potwierdzenia co najmniej

7 dni przed planowanym ogtoszeniem list rankingowych dla Il tury naboru, wyznaczajac co

najmniej 3 dniowy termin na dokonanie tej czynnosci.

Sporzadzajac listy rankingowe dla Ill edycji naboru Beneficjent uwzgledni na nich nie tylko

osoby zrekrutowane podczas Ill edycji naboru, ale takze te ktére w toku I edycji naboru i/lub I

edycji naboru uzyskaty niezbedne minimum punktowe (ocene pozytywng) z oceny
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merytorycznej Formularza rekrutacyjnego oraz réwnoczes$nie uzyskaty niezbedne minimum
punktowe (ocene pozytywng) z rozmowy z doradcg zawodowym i doradcg biznesowym, lecz
nie zostaty przyjete do projektu z powodu braku miejsc przewidzianych dla danej ptci w | edycji
naboru i/lub Il edycji naboru. Uwzglednienie na listach rankingowych dla Il edycji naboru oséb
z | edycji naboru i/lub Il edycji naboru jest uwarunkowane uzyskaniem od
Kandydatow/Kandydatek, o ktérych mowa powyzej, pisemnego potwierdzenia aktualnosci
danych i informacji zawartych w ich dokumentach rekrutacyjnych i przekazanych w toku
rozmowy z doradcg zawodowym i doradcg biznesowym, w szczegdlnosci aktualnosci danych
i informacji dotyczacych spetnienia kryteriow uczestnictwa w projekcie. Beneficjent
poinformuje ww. osoby o koniecznosci ztozenia przedmiotowego potwierdzenia co najmniej
7 dni przed planowanym ogtoszeniem list rankingowych dla Il tury naboru, wyznaczajac co
najmniej 3 dniowy termin na dokonanie tej czynnosci.

Do projektu w ramach kazdej edycji naboru zostanie zakwalifikowanych pierwszych 10 oséb
(Il edycja - 6 kobiet i 4 mezczyzn; Il edycja — 6 kobiet i 4 mezczyzn; lll edycja — 6 kobiet
i 4 mezczyzn) z najwyzszg liczbg punktow na danej liscie. Pozostali Kandydaci/tki zostang
umieszczeni na liscie rezerwowej. Wobec powyzszego, ze wzgledu na parytet pfci przyjety
w projekcie, moze zdarzyc sie sytuacja, ze np.: do projektu zostanie zakwalifikowana kobieta
z mniejszg liczbg uzyskanych punktéw od mezczyzny, ktéry nie zostanie zakwalifikowany do
projektu. Listy rankingowe zostang opublikowane na stronie internetowej projektu
z poszanowaniem postanowien przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych poprzez
wykorzystanie Indywidualnych Numerdw Identyfikacyjnych nadanych przez Beneficjenta
kazdemu Kandydatowi/tce.

W przypadku uzyskania przez kilku Kandydatow do Projektu takiej samej liczby punktow,
0 wyzszej pozycji na liscie rankingowej decyduje wynik uzyskany z oceny merytorycznej
Formularza rekrutacyjnego w kryterium ,Pomyst na firme i szanse przetrwania”, a w dalszej
kolejnosci, w kryterium ,, Adekwatnos$¢ wsparcia do potrzeb Kandydata”.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie s3 zobowigzane dostarczy¢ do Biura Projektu
w terminie wskazanym przez Beneficjenta w pismie informujgcym o zakwalifikowaniu sie do
Projektu dokumentéw niezbednych do potwierdzenia statusu kwalifikujacego Kandydata/tke
do udziatu w projekcie (warunki wskazano w § 4 niniejszego Regulaminu).

Z osobami zakwalifikowanymi do projektu w pierwszy dzied wsparcia, zostang podpisane
dokumenty projektowe dotyczgce udziatu w projekcie.

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest na podstawie ztozonego w formie pisemnej
os$wiadczenia z uzasadnieniem.

W przypadku skreslenia, rezygnacji Uczestnika projektu wytonionego w danej edycji naboru
przed rozpoczeciem wsparcia szkoleniowo-doradczego lub niepodjecia uczestnictwa w ramach
tego wsparcia, miejsce takiego Uczestnika Projektu zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej
w ramach danej edycji naboru, a w razie braku jej zgody (udzielonej w terminie do 3 dni
roboczych), kolejna osoba z listy rezerwowej, zgodnie z parytetem ptci. O zakwalifikowaniu sie
do projektu Kandydat/tka zostanie poinformowany/a pisemnie.

W przypadku skreslenia, rezygnacji Uczestnika projektu wytonionego w danej edycji naboru w
trakcie lub po zakonczeniu wsparcia szkoleniowo-doradczego, miejsce takiego Uczestnika
projektu zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej w ramach danej edycji naboru, a w razie
braku jej zgody (udzielonej w terminie do 3 dni roboczych), kolejna osoba z listy rezerwowej,
zgodnie z parytetem ptci. O zakwalifikowaniu sie do projektu Kandydat/tka zostanie
poinformowany/a pisemnie. Beneficjent zapewni takiej osobie wsparcie szkoleniowo-
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doradcze przed uruchomieniem dziatalnosci gospodarczej, zgodne z zakresem indywidualnych
potrzeb tej osoby, okreslonym na etapie rekrutacji. Beneficjent zastrzega, ze na tym etapie
przyjecie do projektu kolejnej osoby z listy rezerwowej bedzie uzaleznione od sytuacji
finansowej oraz harmonogramu realizacji projektu.

W przypadku ztozenia przez Kandydata/Uczestnika fatszywych dokumentéw lub oswiadczen
majacych wptyw na zakwalifikowanie do projektu nastepuje skreslenie z listy Kandydatow/
Uczestnikdw. Beneficjent ma réwniez prawo do roszczeh regresowych w stosunku do
Kandydata/ Uczestnika w odniesieniu do kosztow, ktore ponidst na jego udziat w rekrutacji/
w projekcie.

§12
Postanowienia konncowe

Instytucja Posredniczaca jest uprawniona do weryfikacji sposobu rekrutacji w kontekscie
prawidtowosci zastosowanych procedur. W przypadku stwierdzenia naruszenia procedur,
wyniki rekrutacji mogg zostac¢ anulowane w catosci lub w czesci.
Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji nalezy do Beneficjenta w oparciu
o prawodawstwo Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej, po zasiegnieciu
w uzasadnionych przypadkach opinii IP.
Regulamin moze ulec zmianie np. w sytuacji zmiany dokumentéw programowych dotyczacych
Projektu, po akceptacji ze strony IP. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na
stronie internetowej projektu.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy Kodeksu Cywilnego,
Standardu udzielania wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci na rzecz Uczestnikow projektow
w ramach Poddziatania 7.4.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2014-2020 i prawa krajowego dotyczgcego EFS.
Regulamin obowigzuje od dnia akceptacji ze strony IP.
Wykaz zatgcznikéw:

e Zatqcznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny Uczestnikow projektu do Poddziatania 7.4.1 RPO
WSL na lata 2014-2020;
Zatgcznik nr 2 — Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego;
Zatqgcznik nr 3 — Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego;
Zatqcznik nr 4 — Karta oceny rozmowy;
Zatqgcznik nr 5 — Zbiorcza karta oceny merytorycznej;
Zatgcznik nr 6 — Notatka z rozmowy;
Zatgcznik nr 7 — Umowa o udzielenie wsparcia doradczo-szkoleniowego w ramach
Projektu ,,Wiatr w zagle”;
Zatqgcznik nr 8 — Oswiadczenia potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ do udziatu w projekcie;
Zatgcznik nr 9 — Oswiadczenie Uczestnika projektu;
Zatqcznik nr 10 — Dane Uczestnika projektu;
Zatgcznik nr 11 — Zaswiadczenie zaktadu pracy o zwolnieniach pracownikdw
Zatgcznik nr 12 — Zaswiadczenie zaktadu pracy o dziatalnosci w sektorze gérniczym lub
kooperacji z sektorem gorniczym
Zatqcznik nr 13 — Zaswiadczenie zaktadu pracy o nie przedtuzeniu umowy
e Zatqcznik nr 14 — Zaswiadczenie zaktadu pracy o przyczynach rozwigzania umowy
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Fundusze 1 .
Europejskie f/ Slaskie.

Program Regionalny

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

e Zafqcznik nr 15 — Opis sektorow wykluczonych z mozliwosci ubiegania sie o otrzymanie
wsparcia zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18.12.2013
e Zafgcznik nr 16 - Oswiadczenie osoby aplikujgcej o udziat w projekcie.
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